Ramowy statut
Szkoly Podstawowej Nr 9
w Gliwicach



Uchwalony przez

rade pedagogiczng

29 listopada 2017 .

( z pdzniejszymi zmianami z dn. 12.09.22r.)

Ramowy statut
Szkoly Podstawowej Nr 9
w Gliwicach

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1.

1. Szkota Podstawowa nr 9 im. Krdéla Jana III Sobieskiego w Gliwicach, ul. Sobieskiego 14, zwana dalej
,,5zkotg” jest jednostkg budzetowa.

§2.

Szkota dziata na podstawie:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe z pdZniejszymi zmianami.
Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty z pézniejszymi zmianami.
Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.

Ustawy z 27.08.2009r. o finansach publicznych wraz ze zmianami.

Uchwaty Rady Miejskiej Nr XVII /251/95 z dnia 23.11.1995 .

§ 3.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Jana III Sobieskiego 14 w Gliwicach.
§ 4.
Ustalona nazwa jest uzywana przez szkot¢ w pelnym brzmieniu.

§5.

Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Gliwice, ulica Zwyciestwa 21, 44-100 Gliwice.
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$ 6.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig szkoty jest Slaski Kurator O$wiaty w
Katowicach.

§ 7.

1.Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat.

2.Przy szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny ( klasa 0).

3.Szkota ma mozliwos¢ tworzenia klas profilowanych ( np. klasy jezykowe, sportowe) za zgoda organu
prowadzacego.

4. llekro¢ w statucie jest mowa o ,,rodzicach” nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunow dziecka,
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem.

5. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

§ 8.

1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie o systemie o§wiaty oraz przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie a takze zawarte w programie wychowawczo — profilaktycznym.

2. Szkota dba o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny intelektualny, etyczny,
emocjonalny, spoleczny i fizyczny uczniow.

3. Gléwnymi celami szkoty jest:

1) wprowadzanie uczniow w $§wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,

patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie relacji

spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby 1 szacunku dla godnosci innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ 1 przedsigbiorczo$¢ , sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i

wnioskowania,;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnosci, ktore

pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie

jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;



11) ksztattowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego

na umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom,;

14) ksztaltowanie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach z

zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym.

15) upowszechnienie wérdéd dzieci i mtodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego

uczestnictwa w kulturze i sztuce

16) upowszechnianie wsrdd dzieci i mlodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania;

17) upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wiasciwych

postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych, i

sytuacji nadzwyczajnych.

4 Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogdlnego w szkole podstawowej to:
1)sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych; 2)sprawne
wykorzystywanie narzedzi matematyki w Zyciu codziennym, a takze ksztalcenie myslenia matematycznego;
3)poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych zrodet;
4)kreatywne rozwigzywanie probleméw z roznych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem metod

1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

S)rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6)praca w zespole 1 spoteczna aktywnos¢;

7)aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

§9.

1. Szkota zapewnia wszystkim uczniom 1 pracownikom poszanowanie ich przekonan
Swiatopogladowych i religijnych, dazy do ksztaltowania postaw aktywnosci spoteczne;,
odpowiedzialno$ci, wzajemnego szacunku i sprawiedliwosci.

2. Szkota zapewnia mozliwos¢ pobierania nauki przez dzieci niepetnosprawne, niedostosowane spotecznie
i zagrozone niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
I edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

3. Szkota stwarza warunki do pelnej samorealizacji 1 tworczego rozwoju wszystkich cztonkow spolecznosci
szkolnej.

4. Szkota organizuje w ramach planu zaj¢¢ szkolnych nauke religii lub etyki dla ucznidéw, ktorych rodzice
wyraza takie zyczenie.

5. Uczestniczenie lub nie uczestniczenie w nauce religii nie moze by¢ powodem do dyskryminacji przez
kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

6. Szkota wspotpracuje z rodzicami i srodowiskiem opierajac si¢ na zasadach samorzadnosci.

7. Szkota umozliwia uczniom korzystanie z porad i pomocy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa szkolnego, logopedy szkolnego oraz Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

8. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzinie w celi niesienia pomocy psychologiczne;j
1 pedagogicznej poprzez badania psychologiczne, doradztwo zawodowe, rozne formy terapii.

9. Szkota prowadzi nauczanie indywidualne dla dzieci, na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej na wniosek rodzicow .

10. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie roznorodnych zajeé
pozalekcyjnych (kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia sportowe) .

11. Szkota rozwija i wzbogaca system wychowawczy, podnoszac efektywno$¢ procesu
uspoteczniania uczniow, poprzez audycje nadawane przez szkolny radiowezet, organizacj¢ imprez

4



otwartych, srodowiskowych i wewnatrzszkolnych, podejmowania zadan w zakresie tworzenia wiasnych
tradycji, obrzedowosci i symboliki.

12. Szkota stwarza mozliwos$ci nauki realizujgc indywidualne programy nauczania dla uczniow

uzdolnionych wedtug programéw dostosowanych do ich uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci

edukacyjnych.

13. Uczniéw z klas pierwszych stopniowo wprowadza si¢ w spoleczno$¢ szkolng, uczy znaczenia symboliki

1 obrzegdowosci szkolne;j.

14. Szkota nie pobiera optat z tytutu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w

zakresie nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci, bez wzglgdu na postaé i sposdb
przekazywania tych informacji.

15. Szkota zapewnia dzieciom niepetnosprawnym, niedostosowanym spolecznie i zagrozonym

niedostosowaniem spotecznym:

1) Realizacj¢ zadan zawartych w orzeczeniu o ksztatceniu specjalnym,

2) Warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne,

3) Zajecia specjalistyczne

4) Inne zaje¢cia (rewalidacyjne, resocjalizacyjne, socjoterapeutyczne) odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne,

5) Integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym w tym z uczniami petnosprawnymi,

6) Przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§ 10.

Szkota petni funkcje opiekuncza w stosunku do uczniéw szkoty, uwzgledniajac ich wiek, mozliwos$ci
rozwojowe 1 potrzeby srodowiska, dostosowujac je do obowigzujacych
przepisOw o bezpieczenstwie i higienie miejsca pracy.
W czasie zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych 1 w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote,
opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel przedmiotu, organizator zaj¢¢ dodatkowych lub wychowawca,
W oparciu o przepisy dotyczace zasad bezpieczenstwa uczniow.
Dyzury petnione sg na 15 minut przed rozpoczgciem pierwszej godziny lekcyjnej do momentu
zakonczenia zaje¢ lekcyjnych.
Zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich okresla harmonogram dyzuréw sporzadzany i aktualizowany
zgodnie z planem lekcji oraz instruktaz petnienia dyzurow. Harmonogram okresla czas dyzuru, a
instruktaz podstawowe obowiazki nauczyciela dyzurujacego. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela w
pracy dyrektor szkoty lub 0soba przez niego upowazniona organizuje zast¢pstwa na dyzurze.
1) do podstawowych zadan nauczyciela na dyzurze naleza:

a) nadzorowanie bezpiecznego i prawidlowego spedzania przerwy przez uczniow,

b)ingerowanie w sytuacje konfliktowe wynikte podczas pelnienia dyzuru

c)przestrzeganie zakazu opuszczania szkoty przez ucznidéw podczas pobytu w szkole

d) dbanie o prawidlowe o$wietlenie korytarzy podczas przerw.
W pracowniach i klasopracowniach umieszcza si¢ ,,regulaminy BHP”, do ktorych przestrzegania
zobowigzani sg wszysCy uczniowie.
Poczatek i1 koniec zaje¢ lekcyjnych wyznacza dla nauczyciela i ucznia dzwonek.
Organizacja wycieczek odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



§11.

Szkota szczeg6lna troskg otacza dzieci z rodzin w trudnej sytuacji materialnej przez:

1) zywienie refundowane przez opieke spoteczng i innych darczyhcow,

2) doptaty do réznych form wypoczynku (Opieka Spoteczna, rada rodzicow i inni darczyncy),

3) inne formy pomocy ($wietlica opiekunczo-wychowawcza)

4) spotkania rodzicow z pedagogiem , psychologiem, pedagogiem specjalnym.

Uczniami, ktérym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegolna forma
opieki zajmuje si¢ wychowawca klasy w porozumieniu z dyrektorem, pedagogiem szkolnym i innym
organami szkoty.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdéw przeznaczonych na ten cel w budzecie
gminy.

1) Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia r6znic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

§ 12.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej trosce 1 opiece wychowawczej,
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowaweczej i jej skutecznosci, pozadane jest aby
wychowawca prowadzit swdj oddziat przez caly tok nauki, a szczegdlnie w klasach I-111.
Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy, jezeli zajdzie

uzasadnienie na faczny wniosek 2/3 rodzicow i 2/3 ucznidw danego oddziatu.

Rozdzial 111
MISJA SZKOLY

§ 13.

1. Dzieci w oddziale przedszkolnym majg zapewniong opieke oraz bezpieczenstwo psychiczne,
zdrowotne i fizyczne.

2. Nauczyciele i rodzice ujednolicajg oddziatywania wychowawcze i edukacyjne zapewniajac dzieciom
prawidlowy rozwoj osobowosci.

3. Nauczyciel wspomaga wychowawcza role rodziny i tworzy warunki do nabywania przez dziecko
wiedzy 1 umiej¢tnosci zgodnie z jego mozliwosciami rozwojowymi.

4. Poprzez uczestnictwo w roznorodnych konkursach, wystepach, uroczystosciach szkolnych 1
pozaszkolnych nauczyciel rozwija u dzieci zainteresowania i uzdolnienia.

5. Nauczyciel w swojej pracy z dzie¢mi kieruje si¢ zasadami wynikajacymi z Konwencji Praw Dziecka
oraz powszechnie przyj¢tymi normami spotecznymi i moralnymi.

6. Wiedza 1 umiejgtnosci dzieci podlegajg analizie 1 ocenie pod katem osiaggnigcia przez nich dojrzatosci
szkolnej.

7. Nauczyciel systematycznie dokonuje obserwacji rozwoju dzieci 1 prowadzi stosowng dokumentacje.
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Uzyskane przez nauczyciela wyniki dotyczace poziomu wiedzy i umiej¢tnosci dzieci wykorzystuje
si¢ do wytyczenia kierunkow pracy indywidualnej z dzie¢mi.

Dzieciom wymagajacym indywidualnego wspomagania w rozwoju zapewnia si¢ pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

Rozdzial 1V
WIZJA SZKOLY

§ 14.

Edukacja i wychowanie dzieci w oddziale przedszkolnym zapewnia wszechstronny rozwoj
osobowosci dziecka oraz w stopniu wysokim przygotowuje je do podjecia nauki w szkole.
Wiasciwie zorganizowany proces edukacyjno-wychowawczy umozliwia wszystkim dzieciom
wyrownywanie szans edukacyjnych, uwzglednia ich potrzeby i mozliwos$ci oraz rozwija uzdolnienia
I zainteresowania dzieci.

Przyjazna i zyczliwa atmosfera sprzyja akceptacji kazdego dziecka, przeciwdziala izolacji spoteczne;j
i nietolerancji.

Wszyscy nauczyciele przestrzegaja praw dziecka, dbaja o dobre stosunki migdzyludzkie i skuteczng
komunikacje¢ interpersonalng na ptaszczyznie dziecko — rodzic -nauczyciel.

Rodzice sg partnerami uczestniczacymi we wszystkich sprawach zwigzanych z edukacja ich dzieci.
uchylony

Nauczyciel w oddziale przedszkolnym stwarza dzieciom mozliwo$¢ samorealizacji, pracy z
réwiesnikami, kreatywnego myslenia, dziatania 1 przezywania, uczestniczenia w ciekawych
zajgciach, poznawania otaczajacej rzeczywistosci z zachowaniem wartosci uniwersalnych: dobra,
prawdy i pigkna.

Rozdzial V
CEREMONIAL SZKOLY

§15.
Szkota posiada wilasny sztandar, godto (logo) oraz ceremoniat szkolny (bgdacy odrebnym
dokumentem).
Uroczystosci szkolne zwigzane ze §wigtami panstwowymi rozpoczyna si¢ wWprowadzeniem sztandaru
1 od$piewaniem hymnu panstwowego.
Uroczystosci wewnatrzszkolne rozpoczyna si¢ wprowadzeniem sztandaru i od$piewaniem hymnu
panstwowego.

Rozdzial VI
Organy Szkoly



§ 16.

1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.

Dyrektor Szkoly

§17.

1. Dyrektor szkoty w szczegolnosci :
1) kieruje dziatalnoscig szkoly oraz reprezentuje jg na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
3) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia
4) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, og6lne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,
5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatanie prozdrowotne,
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote,
7) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
8) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez rad¢ rodzicow 1
ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe ich wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna,
finansowg 1 gospodarcza obstuge szkoty,
9) decyduje o przyjeciu uczniow do wszystkich klas,
10) podejmuje decyzje zwigzane z realizacja obowigzku nauki:
a) zwalnia ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na podstawie opinii lekarza lub poradni
pedagogiczno- psychologicznej,
b)organizuje nauczanie indywidualne na podstawie orzeczenia poradni pedagogiczno- psychologicznej,
c)wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego lub obowiagzku przygotowania przedszkolnego poza
szkota,
d) wyraza zgodg¢ na indywidualny program lub tok nauki,
e) pelni nadzor nad spetnianiem obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego i realizacja
obowiazku szkolnego ( powiadamia dyrektora szkoly w obwodzie, ktorej dziecko mieszka o spetnianiu
przez dziecko obowigzku odbywania rocznego przygotowania przedszkolnego oraz 0 zmianach w tym
zakresie),
f) w przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 rok zycia i nie realizuje obowigzku szkolnego na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej i po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego podejmuje decyzj¢ o
skresleniu go z listy uczniow.
11) moze odmoéwié przyjecia ucznia jezeli:
a) nie ma warunkoéw do przyjecia ucznia spoza rejonu szkoty
b)dotychczasowe zachowanie wskazywato na niedostosowanie spoteczne,
12) powotuje komisj¢ rekrutacyjna,
13) rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania
odwolania,
14)jest odpowiedzialny za stan bezpieczenstwa i higieny pracy,
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15) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

16) wspotpracuje z pielegniarka lub higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki

17) odpowiada za wla$ciwg organizacje i przebieg sprawdziandow i egzamindéw prowadzonych w szkole,
18) Wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych przez szkote lub placowke z przepisami o ochronie danych osobowych.

19) Wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatlow
edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych oraz czynnos$ci zwigzane z
gospodarowaniem podrecznikami i materiatami.

20) Powotuje w szkole komisje stypendialna.

21) Moze zastosowaé wobec ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ktory dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego $rodek oddziatywania
wychowawczego, o ktorym mowa W §57. ust. 14 .

22) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow nie

bedacych nauczycielami. W szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej , w sprawach nagrod,
odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

3. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada rodzicow, rada pedagogiczng i
samorzadem i uczniowskim.

4. Dyrektor szkoty sposrod cztonkoéw rady pedagogicznej w miare biezacych potrzeb powotuje zespoty do
realizacji zadan organizacyjnych i dydaktyczno-wychowawczych.

5. Ustala zasady rekrutacji uczniéw do oddzialu przedszkolnego i klasy I 1 zawiadamia zainteresowanych
poprzez:

1) informacje w przedsionku szkoty,
2) wiadomosci na stronie internetowej szkoty.

6. Informuje rodzicéw o mozliwosci bezptatnego realizowania przez dziecko 6 — letnie obowiazku rocznego
przygotowania przedszkolnego, uzgadnia z rodzicami sposob jego realizacji.

7. Decyduje osobnym zarzadzeniem o formach zabezpieczenia placowki przed np. rozpowszechnianiem
srodkow odurzajacych, agresja, itp.

8. Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku zaproponowany przez
nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania.
1)Dopuszczone do uzytku programy wychowania przedszkolnego lub programy nauczania stanowia
szkolny zestaw programdOw nauczania.

9.Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow calosci podstawy
programowej wychowania przedszkolnego lub ksztatcenia ogolnego ustalonej dla danego etapu
edukacyjnego

10. Dyrektor szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow oraz materialow
¢wiczeniowych, ktore beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.

11. Dyrektor szkoty stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1innowacyjnej szkoty.

12 .Dyrektor szkoty przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniow w ramach realizacji jednej lub
dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VIII.
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13.Dyrektor szkoty, w przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami lub materiatami
edukacyjnymi dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepetnosprawnych zakupionymi z dotacji celowej lub zapewnionymi przez ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania przekazuje je dyrektorowi szkoty, ktora wystapi z wnioskiem o ich
przekazanie.

14. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespoldw nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia w
zespole nauczycieli ustala szkolny zestaw podrecznikow obowigzujace we wszystkich oddziatach dane;j
klasy przez co najmniej trzy lata, materialy ¢wiczeniowe, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j i
rady rodzicow.

1) Dyrektor szkoty na wniosek zespotu nauczycieli moze dokona¢ zmian w zestawie podrgcznikow oraz
zmiany materiatow ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwos$ci zakupu danego podrecznika lub materiatu
¢wiczeniowego; uzupehnic¢ zestaw podrecznikow i materiaty ¢wiczeniowe.

15. Dyrektor szkoty organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéow
nauczania za zgodg organu prowadzacego szkote i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

16. W przypadku jesli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program
ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w
porozumieniu z radg pedagogiczna.

17. Co najmniej raz w roku, dyrektor dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty lub placowki, w tym bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

Rada Pedagogiczna

§ 18.

1. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty, wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W
zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat, z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i
innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich , ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1
opiekunczej szkoty.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w
zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkote lub co
najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

4.Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady pedagogicznej.

5.Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty.

no
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6.Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy szkoty,

2) zaopiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego (uchwala rada rodzicow),

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

4) podejmowaniec uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade rodzicow,

5) zatwierdzanie procedur postepowania obowigzujacych w szkole,

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow w uzasadnionych szczegdlnych
przypadkach,

8) podejmowanie uchwat w sprawie wyrazenia zgody na indywidualny program lub tok nauki,

9) ustalanie sposoboéw wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

7.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzielania nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych,

5) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji jednej lub dwoch obowigzkowych godzin zajgc

wychowania fizycznego w klasach 1V-VI1II szkoly podstawowej realizujagcych nowa podstawg

programowg,

6) szkolny zestaw programow nauczania, Szkolny zestaw podrecznikéw,

7) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢: zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego
niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz dla ktérych nie
zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego
zestawu programow nauczania.

8. Zespot nauczycieli do spraw statutu szkoly powotany przez dyrektora szkoty opracowuje projekt statutu
szkoty lub jego zmiany. Rada pedagogiczna przyjmuje uchwatg zaopiniowany statut lub jego zmiany.
9.Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskami do wlasciwego organu o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
10.Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cig gtoséw w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkow.
11.Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
12.Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej,
ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
1 innych pracownikdw szkoty.
13.Na wniosek dyrektora szkoty rada pedagogiczna opiniuje zaproponowane przez nauczycieli program
wychowania przedszkolnego lub programy nauczania.
14. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu etapu
edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajecia sa, realizowane w klasie
programowo wyzszej.
15. Rada pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty.
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16. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje
kierownicze w szkole lub w sprawach opiniowania kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w
glosowaniu tajnym.

Rada Rodzicow

§ 19.

1. Radarodzicow jest samorzadnym przedstawicielstwem rodzicow, wspotdziatajagcym z dyrektorem
szkoty, radg pedagogiczng, samorzagdem uczniowskim, organami nadzorujacymi szkole oraz
organizacjami i instytucjami w realizacji zadan szkoty.

2. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

3. Procedury wyboru cztonkéw rady rodzicow przy Szkole Podstawowej Nr 9 w Gliwicach:

1) rada rodzicow reprezentuje ogdt rodzicow ucznidow Szkoty Podstawowej Nr 9,

2) rada rodzicow uczestniczy w rozwigzywaniu wszystkich problemow szkoty podstawowej, zgodnie z
kompetencjami wynikajacymi z przepiséw prawa,

3) rada rodzicow liczy tylu cztonkow, ile jest oddziatow w szkole,

4) kadencja rady rodzicéw trwa 1 rok,

5 wybory do rady przeprowadzane sa corocznie, we wrzes$niu, na pierwszym zebraniu rodzicéw kazdego
oddziatu,

6) rodzice uczniéw danego oddzialu, zgromadzeni na zebraniu, wybieraja sposrod siebie rad¢ oddziatowa,
7) rada oddzialowa powinna liczy¢ nie mniej niz trzy osoby,

8) do udziatu w wyborach uprawnieni sg rodzice danego oddziatu; jednego ucznia moze reprezentowac
w wyborach tylko jeden rodzic,

9 wybory rad oddzialowych przeprowadza komisja skrutacyjna wybrana w gtosowaniu jawnym sposrod
uczestnikow zebrania; do komisji nie moga wchodzi¢ osoby kandydujace do rady oddziatowej,

10) wybory odbywaja si¢ w gtosowaniu tajnym na zasadach ustalonych przez rodzicow uczestniczacych
w zebraniu,

11) przedstawicielem rady oddzialowej do rady rodzicoéw jest ta osoba, ktora otrzymata w tajnym
glosowaniu najwigkszg ilos¢ gtosow.

4. Kompetencje rady rodzicow.

Rada rodzicow:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

2) moze wystepowac do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego, dyrektora, rady
pedagogicznej i innych organow szkoly z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,
3) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédetl i wydatkowac je
zgodnie z regulaminem,

4) moze wnioskowac, wspolnie z radg pedagogiczng i samorzadem uczniowskim, do organu
prowadzacego o nadanie imienia szkole,

5) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo- profilaktyczny,

6) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztatcenia szkoty,
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7) opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

8)opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

9)opiniuje wniosek o podjecie w szkole dziatalnosci przez organizacje i stowarzyszenia,

10) opiniuje przedstawione przez dyrektora szkoty propozycje zaje¢ do wyboru przez ucznidéw w ramach
realizacji jednej lub dwdch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach 1V-VIII.
11)opiniuje szkolny zestaw podrecznikow,

12) opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

13) wybiera dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty,

14) przedstawia opini¢ dotyczacg nauczycieli stazystow, kontraktowych 1 mianowanych, dla ktérych
dyrektor ustala ocen¢ dorobku zawodowego.

Samorzad Uczniowski

§ 20.

W szkole dziata samorzad uczniowski zwany dalej ,,samorzadem”.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét uczniow w
glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu
uczniow.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad uczniowski $cisle wspolpracuje z rada rodzicow i rada pedagogiczng.
Uczniowie samodzielnie dokonuja wyboru nauczyciela opiekuna samorzadu w szkole, ktorego kadencja
trwa 1 rok.
Samorzad moze przedstawi¢ dyrektorowi, radzie pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczace realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
1) Prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,
2) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu,
3) Prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,
4) Prawo do redagowania i wydawania gazetki,
5) Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie whasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan.
Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu oraz moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade¢ wolontariatu.
Samorzad uczniowski ma obowigzek dba¢ o dobre imi¢ szkoty.

§21.

. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasadg nieingerowania w swoje kompetencje oraz

zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i planéw pracy szkoty.

. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich

kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbajg jednak o biezace
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informowanie innych organéw szkoty o planowanych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub
posrednio poprzez dyrektora szkoty.

3. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoty, po wystuchaniu
zainteresowanych stron.

§ 22.

Spoleczne organy szkoly

1.W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, a
w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorym celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty.

2.Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia lub inne organizacje, o ktorych mowa w pkt.1
wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz pozytywnej opinii rady rodzicow.

3. Szkota prowadzi wspotpracg z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

w tym specjalistycznymi, szkotami wyzszymi i1 organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4.0Organizacja 1 zakres takiej wspotpracy okreslone zostang w pisemnym porozumieniu miedzy szkotg a ww.
podmiotami.

§ 23.

1. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddzialow tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Do statych obowigzkéw wicedyrektora nalezy:
1) wydawanie zarzadzen wewngtrznych regulujacych organizacje pracy
dydaktyczno-wychowawczej szkoty,
2) sprawdzanie dokumentacji,
3) wspomaganie nauczycieli w pracy,
4) uktadanie podziatu godzin,
5) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie dokumentacji,
6) prowadzenie rejestru i rozliczen godzin ponadwymiarowych,
7) czuwanie nad przebiegiem imprez szkolnych,
8) nadzor nad dyscypling w szkole.
3. Wicedyrektor zastepuje dyrektora w czasie jego nicobecno$ci, wykonuje zadania zlecone przez dyrektora
w zakresie kierowania i nadzorowania pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej i
administracyjno- gospodarczej.

§ 24.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
2. W ramach wspolpracy prowadzone s3:
1) indywidualne rozmowy rodzicow z wychowawcg, nauczycielami uczacymi ich dziecko, pedagogiem
szkolnym, dyrektorem lub wicedyrektorem szkoty;
2) zebrania z rodzicami i konsultacje wedtug ustalonego harmonogramu
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3) inne formy wspotpracy wprowadzane wedtug potrzeb.

3.Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w klasie i szkole,

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnych informacji na temat postepéw w nauce i zachowaniu swojego dziecka,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka.

4.Rodzice maja obowigzek:

1) zapewnienia swoim dzieciom warunkéw do nauki w domu,

2) dbania o regularne uczg¢szczanie ich dziecka na zajecia do szkoty,

3) w miare¢ mozliwosci udzielania dziecku pomocy w wypetianiu obowigzkéw szkolnych,
4) uczestniczenia w ustalonych, statych formach kontaktu ze szkota.

5.Rodzice moga wspodtuczestniczy¢ w organizowaniu wycieczek, imprez kulturalnych i1 innych formach

1

2.

gk w

organizowanych w szkole i poza nia.

Rozdzial VII
Organizacja Szkoly

§ 25.

. Terminarz organizacji roku szkolnego co roku okreslajg przepisy MEN w sprawie organizacji zajec
W szkotach i placowkach o$wiatowych.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

1) Pierwsze potrocze trwa od pierwszego dnia zaje¢ szkolnych do konca stycznia (po uwzglednieniu
terminy ferii zimowych)

2) Drugie potrocze rozpoczyna si¢ od 1 lutego ( po uwzglednieniu terminu ferii zimowych) i trwa do
ostatniego dnia zajec¢ szkolnych.

§ 26.

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o
ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz
organizacji zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe organowi prowadzacemu do dnia 21
kwietnia danego roku. Organ prowadzacy szkote po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny zatwierdza arkusz organizacji szkoty do dnia 29 maja danego roku.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6lnos$ci liczbe pracownikow szkoty, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Szkota jest placowka oswiatowo-wychowawcza ksztatcacg i wychowujaca dzieci w klasach 1-VIII.
Zajecia edukacyjne w klasach I — I1I szkoly podstawowej sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wigcej niz 25 ucznidow.

O przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego oraz dzieci do szkoty, w tym do klas pierwszych w
trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor, z wyjatkiem przypadkow przyjecia dzieci zamieszkalych w
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7.

obwodzie szkoty, ktore sg przyjmowane z urzedu. Jezeli przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia
zmian organizacyjnych pracy szkoty powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoly moze
przyjac¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
1) Przepisy zawarte w ustgpie 6.dotycza rowniez dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia
specjalnego, ktore ubiegaja si¢ o przyjecie do oddziatu przedszkolnego i szkoty.
Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaly w obwodzie tej szkoty,
dyrektor szkoty podstawowej moze:
1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby okreslonej w ust. 2, nie wiecej jednak
niz o 2, albo
2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady oddzialowej-

8. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 7, liczba ucznidow w oddziale zwigkszy si¢ wigcej niz o 2,

dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat.

9. Oddziat, w ktorym liczb¢ uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 7 pkt 1, moze funkcjonowacé ze

10

11

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

zwigkszong liczba ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. W klasach IV-VIII podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznidéw; zajecia
moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;
liczba ucznidow w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach z jezykdéw obcych nowozytnych w oddziatach liczacych wigcej niz 24
ucznidow; zajecia mogag by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej
niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka
obcego nowozytnego;

3) na nie wi¢cej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego,
dla ktorych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

4) na obowiazkowych zaj¢ciach wychowania fizycznego; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, migdzyoddzialowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wigcej niz 26 ucznidéw.

W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24, 26 lub 30 ucznidw na zajgciach
podziatu na grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

. W klasach IV-VIII zajg¢cia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla

dziewczat 1 chlopcow.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢é
edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 1 nie dtuzszym niz 60 minut zachowujac ogolny tygodniowy
czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.

Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach I-III ustala prowadzacy nauczyciel, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zajec.

Podstawowg formg pracy w klasach IV-VIII sg zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

Zajecia ( pozalekcyjne ) dodatkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym.

Szkolny zestaw programow nauczania ustala si¢ dla danego etapu edukacyjnego. Szkolny zestaw
podrecznikow obowigzuje dla wszystkich oddziatéw danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne.
Szkota moze tworzy¢ oddziaty sportowe. W oddziale sportowym sg prowadzone zajgcia sportowe
obejmujgce szkolenie sportowe w jednym lub kilku sportach, w co najmniej w trzech kolejnych klasach
dla co najmniej 20 uczniow w oddziale w pierwszym roku szkolenia.

Szkota moze tworzy¢ od VII klasy oddzialu dwujezyczne. Przez oddziat dwujezyczny nalezy rozumieé
oddzial, w ktérym nauczanie jest prowadzone w dwdch jezykach: polskim oraz obcym nowozytnym
bedacym drugim jezykiem nauczania, przy czym prowadzone w dwoch jezykach sg co najmniej dwa
zajecia edukacyjne, z wyjatkiem zaje¢ obejmujacych jezyk polski, czes$¢ historii dotyczaca historii Polski
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1 czg$¢ geografii dotyczacg geografii Polski, w tym co najmniej jedne zajecia edukacyjne wybrane
sposrod zaje¢ obejmujacych: biologie, chemig, fizyke, cze$¢ geografii odnoszaca si¢ do geografii
ogolnej, czes¢ historii odnoszaca si¢ do historii powszechnej lub matematyke.
21.Do oddzialu dwujg¢zycznego przyjmuje si¢ w pierwszej kolejnosci ucznia Szkoty Podstawowej nr 9,
ktory:
1) otrzymat promocje do klasy VII;
2) uzyskatl pozytywny wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych przeprowadzanego na warunkach
ustalonych przez rade¢ pedagogiczna.
22. W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajacych warunki, o ktérych mowa w ust. 21, niz liczba
wolnych miejsc w oddziale, o ktorym mowa w ust. 21, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sa
brane pod uwage acznie nastepujace kryteria:
1) wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych, o ktorym mowa w ust. 21. pkt 2;
2) wymienione na $wiadectwie promocyjnym do klasy VII szkoty podstawowej oceny z j¢zyka polskiego,
matematyki i jezyka obcego nowozytnego;
3) $wiadectwo promocyjne do klasy VII szkoty podstawowej z wyrdznieniem.
23. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego
lub jezeli po zakonczeniu tego etapu oddziat, o ktérym mowa w ust. 21, nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwagg tacznie kryteria:
1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;
2) niepelnosprawno$¢ kandydata;
3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;
5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
7) objecie kandydata piecza zastepcza.
Kryteria, o ktérych mowa w ust. 23. majg jednakowa warto$¢.
24. W przypadku wolnych miejsc do oddziatow dwujezycznych w publicznych szkotach podstawowych, na
trzecim etapie postepowania rekrutacyjnego mogag by¢ przyjeci kandydaci niebgdacy uczniami tej szkoty,
ktorzy przystapili do postepowania rekrutacyjnego. Przepisy ust.22 pkt. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio.
25. Szkota umozliwia uczniom nalezagcym do mniejszosci narodowych podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej przez prowadzenie:
1)nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, zwanego dalej ,,jezykiem mniejszosci”;
2)nauki wtasnej historii 1 kultury.
26.Nauke jezyka mniejszo$ci oraz nauki wiasnej historii i kultury w szkole organizuje dyrektor, na wniosek
ztozony w postaci papierowej w terminie do dnia 20 wrze$nia przez rodzicOw ucznia.
27.W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor
moze przyja¢ wniosek po terminie.
28.Wniosek dotyczy catego okresu nauki ucznia w danej szkole.
29.ZYozenie wniosku jest rOwnoznaczne z:
1) w przypadku nauki jezyka mniejszosci —zaliczeniem tych zaje¢ do obowigzkowych zajec
edukacyjnych ucznia;
2) w przypadku nauki wtasnej historii 1 kultury —zaliczeniem tych zaje¢ do dodatkowych zajec
edukacyjnych ucznia.
30.Rodzice ucznia moga ztozy¢ oswiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka mniejszosci i nauki wlasnej
historii 1 kultury w formie papierowej dyrektorowi szkoly, nie p6zniej niz do dnia 29 wrze$nia roku
szkolnego, ktorego dotyczy rezygnacja. Ztozenie oswiadczenia jest rOwnoznaczne z zaprzestaniem
udziatu ucznia w nauce j¢zyka mniejszosci 1 nauce wtasnej historii i kultury.
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§27.

1. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozkltad zaje¢¢ ustalony przez dyrektora szkoty, na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ oddziatu przedszkolnego i klas I — V11 szkoty podstawowej okresla ogélny
przydziat czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegotowy rozktad
dziennych zaje¢¢ ustala dyrektor i wicedyrektor.

§ 28.

1.Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b)zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajegc
zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

c)zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

e) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczego6lnosci w celu ksztattowania ich
aktywnosci 1 kreatywnosci,

f) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Formami dzialalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoly sg takze zajecia edukacyjne, do ktérych
nalezy nauka religii, zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a szczegdlnosci nauka jezyka oraz wiasnej historii 1 kultury oraz zaje¢cia
wychowania do zycia w rodzinie.

3.Szkota moze réwniez organizowac inne dodatkowe zajecia edukacyjne.

4.Dodatkowe zajecia edukacyjne organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote i po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

5.Zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych, zajecia prowadzone w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow moga
by¢ prowadzone z udziatem wolontariuszy.

6.W szkole moga by¢ prowadzone zajecia pozalekcyjne i nadobowigzkowe poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach:

1) kota zainteresowan, kota przedmiotowe,

2) dodatkowa nauka jezykow obcych,

3) chory, zespoty instrumentalne i instrumentalno-wokalne,

4) zajecia rekreacyjno-sportowe oraz gry i zabawy ogolnorozwojowe.

7.W szkole organizuje si¢ w ramach planu zaje¢ nauke religii danego wyznania lub wyznan i etyki na

zyczenie rodzicow. Zyczenie jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

8. Szkota organizuje lekcje religii danego wyznania lub wyznan lub etyki dla grupy nie mniejszej niz 7
uczniow.
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1) Jezeli w szkole zglosi si¢ mniej niz 7 uczniow dyrektor szkoty przekazuje oswiadczenia organowi
prowadzacemu szkote, ktory organizuje nauke w formie zajg¢ migdzyszkolnych.
9.Dla ucznioéw klas IV-VIII organizuje si¢ zajgcia z ,, Wychowania do zycia w rodzinie” w wymiarze 14
godzin , w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chlopcow i dziewczat.
19. Uczen nie bierze udziatu w w/w zajeciach jezeli jego rodzice zgtosili dyrektorowi w formie pisemne;j
rezygnacj¢ z udziatu ich dziecka w tych zajeciach.

§ 29.

1. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan i zdolnosci uczniow poprzez :
1) dostosowanie zakresu i tempa uczenia si¢ do indywidualnych mozliwosci i potrzeb uczniow, z
mozliwos$cig zezwolenia na realizacje indywidualnego programu lub toku nauki, co powinno sprzyjac
ukonczeniu szkoty w skroconym czasie,
2) prowadzenie kot zainteresowan i zespotdw artystycznych,
3) umozliwianie uczniom udziatu w konkursach przedmiotowych, tematycznych, problemowych na
szczeblu szkoty, gminy, regionu, ogoélnopolskim i mi¢dzynarodowym,
4) promocje osiggnie¢ ucznidow - apele, tablice informacyjne, nagrody, listy pochwalne do rodzicow,
strona internetowa szkoty oraz w lokalnych mediach,
5) stosowanie aktywizujacych form pracy z dzie¢mi, w tym umozliwienie uczniom wykazania si¢
wlasnymi osiggnigciami i praca.

§ 30.

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktdrego celem jest:

1) dostep do informacji zawodowej dla uczniow, nauczycieli oraz rodzicow,
2) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw ucznidw,
3) udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty
ponadpodstawowe;j i kierunku ksztalcenia,
4) uswiadomienie mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;.
2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego,

2) obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego,

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

5) zajeciach z wychowawca.

3. Szkota podejmuje dziatania w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego. (WSDZ) w

celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu 1 kierunku ksztatcenia.

4. Nadzoér nad realizacja WSDZ sprawuje dyrektor szkoty.
5. Koordynatorem WSDZ jest — nauczyciel - doradca zawodowy.
6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego,
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2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

3) opracowywanie wewnatrzszkolnego w systemu doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego
realizacji,

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami, psychologow
lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie,

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym gromadzenie;

6) aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego
poziomu ksztalcenia;

7) realizowanie dziatan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego.

7. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego polegaja w szczegdlnosci na prowadzeniu:

1) preorientacji zawodowej, ktora ma na celu wst¢pne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien,

2) w klasach 1-VT szk6t podstawowych orientacji zawodowej, ktora ma na celu zapoznanie uczniéw z
wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie,
rozpoznawanie 1 rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien,

3) w klasach VI1I-VIII zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

8. Na kazdy rok szkolny doradca zawodowy opracowuje program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, ktory po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej zatwierdza dyrektor, w
terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

9. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego posiada dzialania, ktore umozliwiaja:

1) uzyskanie przez uczniow dostepu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego,
2) wsparcie rodzicow w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu przez dzieci
decyzji edukacyjno-zawodowych,
3) wzbogacenie oferty szkoty i jej promocj¢ w obszarze dziatan z zakresu doradztwa zawodowego,
4)przejrzystos¢ 1 ciaglos¢ oddziatywan poprzez wskazanie osob dziatajacych na rzecz WSDZ oraz
okreslenie zakresu ich odpowiedzialno$ci
10. Osoby wspotuczestniczace w realizacji WSDZ:
1)wychowawcy Kklas,
2)pedagog szkolny,
3)psycholog szkolny,
4)bibliotekarz,
5)nauczyciele,
6) pedagog specjalny.

11. Zadania doradcy zawodowego realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
znajduja si¢ w rozdziale IX § 46.

§ 31.

WOLONTARIAT

1.Wolontariat szkolny jest bezinteresownym zaangazowaniem spotecznos$ci szkoty: nauczycieli, uczniow
oraz ich rodzicéw na rzecz potrzebujacych.
2. Cele wolontariatu:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie,

2) uwrazliwianie dzieci na krzywde i potrzeby innych,
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3) wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie 1 innych,

4) ksztaltowanie postaw prospotecznych,

5) wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi,

6) rozwijanie umiej¢tnosci pracy w grupie,

7) rozwijanie kreatywnosci 1 zaradnosci,

8) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i srodowisku lokalnym.
3. Podstawowg formg dziatania wolontariatu w szkole jest ,,Szkolne Koto Wolontariatu” , ktore podejmuje
dzialania z zakresu pomocy najbardziej potrzebujacym, czynnego reagowania na potrzeby srodowiska,
inicjowania dzialan w Ssrodowisku szkolnym 1 lokalnym, wspomagania r6znego rodzaju inicjatyw
charytatywnych i kulturalnych.
4. Szkolne Koto Wolontariatu:

1) opracowuje plan pracy na dany rok szkolny,

2) ma swoich opiekunow,

3) Scisle wspotpracuje z samorzadem uczniowskim

4) jest prowadzony w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.
5. Szkolne Koto Wolontariatu dziata na podstawie opracowanego regulaminu.
6. Pod koniec kazdego roku szkolnego cztonkowie kota, ktorzy aktywnie uczestniczyli w pracach
wolontariatu otrzymujg wpis na $wiadectwie na podstawie listy przedstawionej przez opiekuna szkolnego
kota.
7. W przypadku pracy na rzecz wolontariatu poza szkota wpisu na $wiadectwie dokonuje si¢ na podstawie
zaswiadczenia o stalej pracy na rzecz organizacji wydajacej zaswiadczenie lub udzialu w co najmniej 5
wiekszych akcjach charytatywnych.

§ 32. (uchylony)
§ 33.

Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych
ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomig¢dzy dyrektorem szkoly lub za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem
ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 34.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ i higieniczne warunki spozycia jednego cieptego positku w
stotowce szkolne;.
Odptatnosci za obiady uiszcza si¢ na konto bankowe szkoty do dnia 1-go kazdego miesiaca.
3. Osoby, ktore nie wniosa optaty w terminie, do czasu uregulowania ptatnosci- nie moga korzystac ze
stolowki.
4. Zwrot poniesionych kosztow moze nastgpi¢ z powodu choroby, wycieczki lub innych przyczyn
losowych, jezeli nieobecnos¢ ucznia wynosi jeden dzien lub dtuze;.

no
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5. Nieobecno$¢ musi by¢ zgloszona u intendenta lub w sekretariacie szkoty osobiscie lub telefonicznie do
godz. 9.00 danego dnia.

6. Powstata nadptata za zgloszong nieobecnos¢ odliczona jest z ptatno$ci w nastgpnym miesigcu.

7. Rezygnacje z wezesniej zaptaconych obiadow nalezy pisemnie ztozy¢ u intendenta lub w sekretariacie
szkotly.

8. Uiszczona kwota zostanie przelewem zwrocona na podane konto bankowe.

9. W miesigcu czerwcu i grudniu niema odliczen za obiady z powodu rozliczen ksiggowych.

§ 35.

1.Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) zapewnienie opieki na zajg¢ciach lekcyjnych, pozalekcyjnych, pozaszkolnych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

2) dyzury nauczycieli na terenie szkoty,

3) zapewnienie najbardziej potrzebujagcym uczniom pobytu w $wietlicy,

4) szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) stosowanie ogdlnych przepisow BHP,

6) omawianie przepisdéw ruchu drogowego, systematyczne ksztatcenie komunikacyjne,

7) utrzymanie kuchni i jadalni szkolnej w peinej sprawnosci i czystosci,

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji,

9) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposoéb wyrazny i trwaty,

10) upowszechnianie wérod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie i ksztaltowanie whasciwych postaw
wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych.

2. Szkota ma obowigzek podejmowania dziatan zabezpieczajacych ucznidw korzystajacych ze szkolnej sieci
Internet przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w
szczegblnos$ci zainstalowac 1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace przed tresciami
niepozadanymi.

3. Szkota zapewnia w trakcie lekcji religii opieke uczniom, ktorzy z nich nie korzystaja: uczniowie klas 1-3
przebywaja w $§wietlicy szkolnej pod opieka wychowawcow swietlicy; uczniowie klas 4-8 przebywaja
w bibliotece szkolnej lub $wietlicy pod opieka nauczyciela bibliotekarza Iub pod opieka rodzicoOw jezeli
lekcje te odbywaja si¢ na pierwszej badz ostatniej godzinie lekcyjnej.

4. Szkota nie odpowiada materialnie za rzeczy pozostawione przez uczniOw na jej terenie
( telefonow komorkowych, ubran, podrgcznikow).

5. W szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego, ktory stanowi integralny element zapewnienia
catosciowego 1 optymalnego procesu nauki, wychowania oraz poczucia bezpieczenstwa.

6. Kamery wizyjne umieszczone sg wewnatrz i na zewnatrz budynku szkoty.
1)Rejestrator 1 podglad kamer znajduje si¢ w gabinecie dyrektora .

7. Do biezacych przegladow zapiséw z kamer szkolnego systemu monitoringu wizualnego sa upowaznieni
dyrektor 1 sekretarz szkoly.

8. O udostepnieniu zapisu innym osobom decyduje kazdorazowo Dyrektor Szkoty.

9. Zapisy z monitoringu na dysku twardym rejestratora przechowywane sg 10 dni kalendarzowych, a
nastgpnie automatycznie kasowane.

10. W razie potrzeby wszystkie indywidualne zapisy wideo przenoszone sg z rejestratora na pamieé
przenosna.

11. Budynek szkolny posiada oznaczenia ,, Obiekt monitorowany”.
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§ 36.

1.W szkole obowigzuja przepisy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy przy realizacji zadan
opiekunczych:
1) w czasie zaj¢¢ szkolnych obowigzuja przerwy, w trakcie ktorych nauczyciele petnig dyzury zgodnie
z ustalonym przez dyrektora harmonogramem i regulaminem dyzurow,
2) nadzér nad uczniami w trakcie zaje¢ pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele prowadzacy zajecia,
3) odpowiedzialnos$¢ za opieke nad uczniami w trakcie wycieczek ponosza: kierownik wycieczki i
wychowawcy upowaznieni do jej sprawowania przez dyrektora szkoty.
4) w przypadku zachorowania ucznia podczas zaje¢ lekcyjnych pielegniarka szkolna powiadamia
sekretariat, sekretarz szkoty zawiadamia telefonicznie rodzicow ucznia; rodzice osobiscie odbierajg
dziecko z gabinetu pielegniarki szkolne;.
2. Rodzice przyprowadzaja dzieci do szkoty w okreslonych godzinach (uzaleznionych przez regulamin
Swietlicy oraz prace szkoty).
3. Rodzice lub osoby pisemnie do tego upowaznione odpowiadaja za bezpieczenstwo dzieci do momentu
przekazania ich pod opieke nauczyciela lub wychowawcy $wietlicy oraz od chwili odebrania.
4. Na poczatku roku szkolnego wychowawca zobowigzany jest zebra¢ od rodzicoOw pisemng deklaracj¢ o
zapewnieniu bezpieczenstwa dziecku w drodze do i ze szkoly przez rodzicow. Wychowawca gromadzi i
przechowuje deklaracje w teczce wychowawcy do konca roku szkolnego.
5.Rodzice ucznioéw klas I-I1II (dzieci od 7roku zycia), ktorzy wyrazili zgod¢ na samodzielny powrdt dziecka
ze szkoty do domu, zobowigzani sg do przekazania nauczycielowi w formie pisemnej stosownego
oswiadczenia.
6. Wychowawca klasy I-111 w e- dzienniku w dodatkowych informacjach widocznych dla wszystkich
nauczycieli przy nazwiskach dzieci posiadajacych pozwolenie na samodzielny powrdt zamieszcza
odpowiednig informacje.
7. Sporadyczny, samodzielny powrot dziecka ze szkoly udokumentowany jest stosownym oswiadczeniem,
ktoéry maja obowiazek ztozy¢ rodzice. Wychowaweca lub nauczyciel go zastepujacy informuje o tym innych
nauczycieli, prowadzacych ostatnig lekcje w klasie.
8.Rodzice moga upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka ze szkoty. Takie
upowaznienie powinno by¢ w formie pisemnej. W przypadku watpliwosci co do tozsamosci osoby
odbierajacej dziecko mozna ja wylegitymowac .
9. Rodzice mogg pisemnie upowazni¢ do odbioru swojego dziecka takze jego niepelnoletnie rodzenstwo (po
ukonczeniu 10-go roku zycia ). W takiej sytuacji nauczyciel powinien uzyska¢ od rodzicoOw pisemne
oswiadczenie.
10.Rodzice ponosza petng odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego ze szkotly
przez kazda upowazniong przez nich osobe dorostg czy tez niepetnoletnig.
11. Po zajeciach nauczyciel kl. I odprowadza dzieci do $wietlicy, pozostali uczniowie odbierani sg przez
rodzicow lub osoby upowaznione bezposrednio z korytarza na parterze szkoty. Uczniowie kl. 11 1 T1I
samodzielnie schodza do $wietlicy lub sg odbierani przez rodzicow/ upowaznione osoby, albo zgodnie z
oswiadczeniem rodzicéw idg samodzielnie do domu ( po ukonczeniu 7 roku zycia).
12. Osoba odbierajaca dziecko ze szkoty nie moze by¢ pod wptywem alkoholu ani §rodkéw odurzajacych.

13. W przypadku stwierdzenia, ze rodzic/ osoba upowazniona zgtosit si¢ po dziecko w stanie wskazujacym
na nietrzezwo$¢, nalezy:

a) nakaza¢ osobie nietrzezwej opusci¢ teren szkoly,

b) wezwac do szkoty drugiego rodzica lub innego opiekuna dziecka,

C) jezeli wezwanie innego opiekuna jest niemozliwe, a nietrzezwy rodzic odmawia opuszczenia szkoty i
zada wydania dziecka, twierdzac, Ze nie jest pod wptywem alkoholu/ srodkéw odurzajacych, nalezy
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zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub osobe petnigcg dyzur, aby podjeta decyzje czy nalezy
wezwac policje. W przypadku braku kontaktu z dyrektorem szkoty, decyzje o wezwaniu policji nauczyciel
podejmuje sam,

d) Nauczyciel zobowigzany jest do sporzadzenia notatki dotyczacej zaistniatego zdarzenia.
14. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty nie moze odprowadza¢ ucznia do domu.

15. Gdy rodzic/opiekun lub osoba pisemnie do tego upowazniona chce z uzasadnionych powodow odebrac
dziecko ze szkoty w czasie zaje¢ edukacyjnych, zglasza ten fakt pisemnie ( np. przez e-dziennik)
wychowawcy lub nauczycielowi uczagcemu w danym czasie w klasie.

16. Uczen moze takze zosta¢ pisemnie zwolniony przez rodzica z zajec¢ lekcyjnych. Bierze on wtedy
odpowiedzialno$¢ za samodzielny powro6t dziecka do domu lub innego wskazanego miejsca (np. do lekarza).
Rodzic zobowigzany jest w pisemnym oswiadczeniu poda¢ datg i godzing zwolnienia.

17. W przypadku ztego samopoczucia dziecka lub innych okolicznosci pielegniarka (a kiedy jej nie ma,
wychowaweca lub nauczyciel), informuje telefonicznie rodzica o zaistnialej sytuacji. Dziecko odbiera
rodzic lub inna osoba upowazniona po uprzednim zgloszeniu tego faktu wychowawcy lub nauczycielowi
uczacemu w danym czasie w klasie.

§ 37.

Biblioteka Szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownig interdyscyplinarng posiadajaca zbiory tradycyjne i multimedialne,
stuzaca do realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzacji wiedzy pedagogicznej, wiedzy o regionie.
Z biblioteki mogg korzystac: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice.
3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow (w grupach lub oddziatach),

4) korzystanie z zasobow multimedialnych.

no

4. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostep do jej zbiorow podczas zajec¢ lekcyjnych 1 po ich
zakonczeniu.

5. Jednostka czasu pracy bibliotekarza wynosi 60 minut.

6. Biblioteka szkolna spelnia nastepujace funkcje:

1) ksztattowanie kultury czytelniczej uczniow,

2) przygotowanie uczniéw do umiejetnego korzystania ze zrodet informacyjnych,

3) organizowanie imprez czytelniczych, konkursow literackich,

4) rozbudzanie i rozwijanie potrzeby czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z naukg szkolng i
indywidualnymi zainteresowaniami uczniow,

5) otaczanie opiekg ucznidow szczegolnie zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych,

6) rozpoznawanie aktywnosci czytelniczej, potrzeb i poziomu kompetencji czytelniczych uczniow,
wykrywanie u potencjalnych czytelnikow braku potrzeb czytania i udzielania pomocy w ich
przezwyci¢zaniu

7) realizacja programu przysposobienia czytelniczego,
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8) opracowanie zbiorow,
9) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno — wychowawczej, zwlaszcza przez
wspotdziatanie z nimi w przygotowaniu uczniéw do samodzielnej pracy umystowej i samoksztatcenia,
10) gromadzenie literatury fachowej dla nauczycieli, udzielanie pomocy w doskonaleniu zawodowym,
11) gromadzenie i udostepnienie podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz innych materiatow
bibliotecznych,
12) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,
13) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglebianie u
ucznidow nawyku czytania i uczenia sig,
14) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng uczniow w
tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej uczniow,
15) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej z uwzglednieniem odrebnych
przepisow.
7. W bibliotece zatrudnieni sa nauczyciele-bibliotekarze posiadajacy odpowiednie kwalifikacje, okre§lone
w odrebnych przepisach.
8. Pracownikom biblioteki powierza obowiazki i sprawuje nad nimi nadzoér pedagogiczny dyrektor
szkoty.
9. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie i udostepnianie zbiordw zgodnie z zatozeniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty
oraz zainteresowaniami czytelnikow,
2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, informowanie nauczycieli i
ucznidow o nowych nabytkach,
3) praca z tacznikami bibliotecznymi klas 3-8 ,
4) zakupy i prenumeraty ksigzek i czasopism,
5) konserwacja, gromadzenie i opracowywanie ksiggozbioru,
6) przygotowanie materiatow informacyjnych,
7) realizacja programu czytelniczego ( zajgcia biblioteczne),
8) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniéw jako uzytkownikoéw informacji,
9) poradnictwo w wyborach czytelniczych i rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,
10) kontrola jakosciowa i ilosciowa czytelnictwa, aktywizacja czytelnikow,
11) organizacja konkursow czytelniczych, wystaw, gazetek,
12) opracowanie wykazu nowosci pedagogicznych,
13) przygotowanie pomocy ksigzkowej dla wychowawcow,
14) wspotpraca z bibliotekg miejska,
15) prowadzenie dokumentacji pracy bibliotekarza,
16) opracowanie wykazu podrecznikow,
17) wdrazanie do poszanowania ksigzek, w tym darmowych podrecznikow.
10. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢ w celu:
1) rozbudzania i poszerzania zainteresowan uczniow,
2) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowe;,
3) rozwijania nawykow czytelniczych uczniow,
4) przysposabiania do poszukiwania i korzystania z informaciji.
11. Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa w zakresie:
1) Ksztaltowania kultury czytelniczej uczniow,
2) Popularyzowania i doradzania rodzicom w wyborze literatury pedagogicznej,
3) Wspotdziatania rodzicow w organizacji i przebiegu imprez czytelniczych i kulturalnych w szkole
1 sSrodowisku lokalnym.
12.Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami i lokalnymi instytucjami kultury w zakresie:
1) wspoétdziatania i wspotorganizowania wydarzen propagujacych czytelnictwo i wartoSciowg literaturg,
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2) promowania i przygotowywania uczniéw do udzialu w konkursach czytelniczych, poetyckich
1 artystycznych majacych miejsce w srodowisku lokalnym,
3) udzialu ucznidéw w lekcjach bibliotecznych, muzealnych, spotkaniach z ciekawymi ludzmi
organizowanych w lokalnych instytucjach kultury.
4) inspirowania i wspierania dziatalno$ci kulturalnej i spotecznej w najblizszej okolicy.

13. Wszystkich korzystajacych z biblioteki obowigzuje przestrzeganie nastgpujacych regulamindéw:
1) regulaminu biblioteki,
2) regulaminu centrum informatyczno-medialnego,
3) regulaminu udost¢pniania i uzytkowania darmowych podr¢cznikow oraz innych materiatow
edukacyjnych.

§ 38.

Swietlica szkolna

1. Dla ucznidw, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicoéw, dojazd
do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki szkota organizuje §wietlice.
Korzystanie z ustug $wietlicy jest bezptatne.

3. Swietlica szkolna zapewnia opicke gtéwnie uczniom klas |- 111, a takze w miare potrzeb starszym,

w godzinach od 6% do 17.00.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie ze swoim regulaminem.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci

i mlodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne.

6. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej, przyzwyczajanie do
samodzielnej pracy umystowej, w szczegolnos$ci zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia
zapewniajace prawidtowy rozw9j fizyczny oraz odrabianie lekcji.

2) organizowanie zabaw i gier ruchowych oraz innych form kultury fizycznej, w pomieszczeniach i na
powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny,

3) yjawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan, uzdolnien i organizowanie zaje¢ w tym zakresie,
4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i czysto$ci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia,

6) rozwijanie samodzielno$ci i samorzadnos$ci oraz spotecznej aktywnosci,

7) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do §wietlicy, a w miarg potrzeby
z placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz innymi instytucjami i stowarzyszeniami
funkcjonujacymi w $rodowisku.

7. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:

1) zaje¢ wedlug indywidualnych zainteresowan uczniow,
2) zaje¢ utrwalajgcych wiedze,

3) gier i zabaw rozwijajacych,

4) zaje¢ sportowych.

8. Liczba uczniow w grupie nie powinna przekraczaé 25. Liczba ucznidéw niepetnosprawnych na zajeciach
swietlicowych pozostajacych pod opiekg jednego nauczyciela wynosi nie wigcej niz 5.

9. Do $wietlicy szkolnej przyjmowani sag w pierwszej kolejnosci uczniowie klas I- 11, w tym w
szczegblnosci dzieci rodzicdw pracujacych, z rodzin niepetnych, wielodzietnych i wychowawczo
zaniedbanych, a takze uczniowie dojezdzajacy i dowozeni, sieroty, dzieci z rodzin zastepczych.

10. Pracownikami pedagogicznymi w $wietlicy sg: nauczyciele-wychowawcy.

no

ok~
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11. Do obowiagzkow nauczyciela-wychowawcy szkolnej swietlicy nalezy:

=

1) opracowanie planu pracy opiekunczo-wychowawczej,
2) ustalenie podziatu uczestnikow $wietlicy na grupy wiekowe,
3) dbanie o wystrdj i wyposazenia swietlicy.

§ 39.

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale lekcyjne,

2) Swietlicg szkolna,

3) gabinet higienistki,

4) sktadnicg akt,

5) gabinet pedagoga i psychologa szkolnego,

6) pomieszczenie na sklepik szkolny,

7) Dbiblioteke,

8) pracowni¢ informatyczng ,

9) pracowni¢ jezykows,

10) sale gimnastyczna,

11) gabinet logopedy,

12) plac zabaw dla klas 0-3,

13) stotéwke szkolng,

14) pracowni¢ przyrodniczo-biologiczno-geograficzna,
15) pracowni¢ chemiczno-fizyczna,

16) pomieszczenia sanitarno- higieniczne.

Rozdzial VIII

Oddzial przedszkolny
§ 40.

Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.

. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat. Wychowanie przedszkolne jest realizowane w przedszkolach oraz w innych formach

wychowania przedszkolnego.

1) W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku

szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu,
oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania

przedszkolnego.

. Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 3, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktorym mowa w ust. 33,
obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym

dziecko rozpocznie spetnianie obowiazku szkolnego.
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5. Do oddziatu przedszkolnego mogg uczeszczaé dzieci 6-letnie oraz dzieci starsze, ktorym odroczono
spetnianie obowiazku szkolnego na podstawie odrgbnych przepisow.
1) Dzieci do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego, ktore odbywa si¢ zgodnie z przepisami prawa.
2) Postepowanie rekrutacyjne do oddzialu przedszkolnego przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok
szkolny na wolne miejsca w oddziale przedszkolnym. Zasady, kryteria i terminy rekrutacji ustalane sg co
roku przez organ prowadzacy.

6.Celem oddziatu przedszkolnego jest:
1) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci oddziatu przedszkolnego,
zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow dla ich prawidlowego rozwoju,
2) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i
mozliwoséciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno — kulturowym i przyrodniczym,
3) ksztaltowanie i rozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebie, innych ludzi i otaczajacego go $wiata,
4) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia Swiadomosci narodowe;j etnicznej, jezykowej
i religijnej,
5) wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,
6) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka , rozpoznanie mozliwosci rozwojowych dziecka,
a w miar¢ potrzeby podje¢cie wezesnej interwencji specjalistycznej,
7) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole,
8) przygotowanie dzieci do zycia w spoteczenstwie poprzez czeste obcowanie z kulturg i sztuka,
9) objecie dzieci pomocg pedagogiczno — psychologiczng ( w tym zakresie obowigzujg przepisy zawarte
w rozdziale 1X - PPP) - w tym Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka.

7. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest:
1)Wspieranie wiclokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw sprzyjajacych
nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju.
2)Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa.
3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania
z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych.
4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktore umozliwig im ciggtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.
5)Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, dobor tre§ci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, Z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb i zainteresowan.
6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.
7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.
8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie 0 zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu
oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i
oczekiwan rozwojowych dzieci.
9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska,
ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.
10) Tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.
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11)Tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow techniki

w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworow swojej pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrodto istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci
dziecka.

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
wartos$ci i norm spolecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,

w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych 0 nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagnigcia
przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

8. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej oddziatu przedszkolnego sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z catg grupa,
2) zajecia specjalistyczne wspomagajace rozwoj dzieci, W tym wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.
3) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci .

9. W zakresie realizacji zadan statutowych oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwos¢ korzystania

Z:

10.

11.

1) pomieszczenia do nauczania, wychowania i opieki,

2) placu zabaw,

3) pomieszczenia sanitarno-higienicznego i szatni,

4) positkow.

Sposoby realizacji zadan :

1) praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona w oparciu o obowigzujaca podstawe
wychowania przedszkolnego

2) program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego

3) program wychowania przedszkolnego zawiera:

a) szczegotowe cele edukacyjne,

b) tematyke materiatu edukacyjnego,

c) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu,
d) diagnozg gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

Oddziat przedszkolny okresla sposob realizacji zadan, z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego

rozwoju dziecka niepelnosprawnego poprzez:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o ksztalceniu specjalnym,

2) odpowiednie warunki do nauki, srodki dydaktyczne,

3) realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych z wykorzystaniem odpowiednich metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

4) zajgcia rewalidacyjne,

5) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym

6) oddziat przedszkolny udziela rodzicom pomocy w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbednych
we wspieraniu rozwoju.

12. Oddziat przedszkolny moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng uwzgledniajaca

mozliwo$¢ wprowadzania nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych w
zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej. Powyzsza dzialalno§¢ moze by¢
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prowadzona rowniez w celu wprowadzania odmiennych od powszechnie obowigzujacych warunkdéw
dziatania i organizacji placowki.

13. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25. Dyrektor powierza oddziat jednemu lub dwoém
nauczycielom, zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglgdnieniem
propozycji rodzicéw dzieci .

14. Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach od 7.00 do 16.00 w dni robocze od poniedziatku do pigtku.
Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

15. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ od godziny 8:00 do godziny
13:00.

16. Termin przerwy wakacyjnej dla oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora. W okresie przerwy wakacyjnej dzieciom zapewnia si¢ opiek¢ w dyzurujagcym oddziale
przedszkolnym
w innej szkole lub przedszkolu. W miesiacu wakacyjnym, w ktorym szkota prowadzi dziatalnos¢
dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza do oddziatu przedszkolnego moga by¢ przyjmowane dzieci z
innych szkoét 1 przedszkoli.

17. Godziny pracy oddziatu przedszkolnego moga ulega¢ zmianie , w zalezno$ci od potrzeb srodowiska:
1) zmian dokonuje si¢ na podstawie zatwierdzonych projektow organizacyjnych i1 aneksow,

2) o wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice sg na biezaco informowani.

18. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego, uwzgledniajacego podstawe programowsg wychowania przedszkolnego, planu pracy
szkotly, planow miesi¢cznych opracowanych przez nauczyciela. Praca wychowawczo- dydaktyczna i
opiekuncza prowadzona jest wedtug przyjetego przedszkolnego programu nauczania umozliwiajgcego
realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

1) W ramach planu zaj¢¢ oddziatu przedszkolnego organizuje si¢ nauke religii na zyczenie rodzicow.
Zyczenie jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

19 .Godzina prowadzonych zaje¢ nauczania, wychowania i opieki trwa 60 minut.

20. Czas prowadzonych zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci i wynosic¢
okoto 30 minut.
1)Nauka religii odbywa si¢ 2 razy w tygodniu po okoto 30 minut.

21. Wychowawca przekazuje dzieci pod opiek¢ nauczyciela prowadzacego zaje¢cia dodatkowe. Podczas
zaje¢ dodatkowych za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.

22. Zasady organizacji wyj$¢ 1 wycieczek w oddziale przedszkolnym sg okreslone odregbnym regulaminem
(Szkolny regulamin wyj$¢ 1 wycieczek).

23. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:

1) Rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do
oddziatu przedszkolnego 1z oddziatu przedszkolnego do domu.
2) Dopuszcza si¢ mozliwo$é odbierania dziecka przez osobe dorosts , zdolng do podejmowania
czynno$ci prawnych , upowazniong na pis$mie przez rodzicow.
3) Upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i nr jej dowodu
osobistego. Upowaznienie musi by¢ wlasnorecznie podpisane przez rodzica.
4) Upowaznienie powinno by¢ dostarczone osobiscie przez rodzicow do wychowawcy grupy i pozostaé
w dokumentacji oddziatu przedszkolnego
5) Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty rok szkolny uczeszczania dziecka do oddziatu
przedszkolnego . Moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwolane lub zmienione.
6) Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z oddziatu
przedszkolnego przez osob¢ upowazniona.
7) Rodzice moga upowazni¢ okre$long osobe do jednorazowego odebrania dziecka z oddziatu
przedszkolnego . Takie upowaznienie powinno by¢ w formie pisemneyj.
8) W przypadku watpliwosci co do tozsamosci osoby odbierajgcej dziecko mozna jg wylegitymowac.
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9) W przypadku wychowankow domow dziecka , dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane przez
osoby upowaznione przez dyrektora domu dziecka .
10) Oddziat przedszkolny moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;j
odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (zgodnie z procedurg szkolng).
11) O kazdej sytuacji odmowy wydania dziecka nalezy poinformowa¢ dyrektora lub wicedyrektora
szkoty.
12) Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez odpowiednie postanowienie sagdu dotyczace pozbawienia wtadzy rodzicielskiej lub
ograniczenie wladzy w tym zakresie.
24. Formy wspoOtpracy z rodzicami:
1) zebrania ogolne,
2) konsultacje i rozmowy indywidualne,
3) zajgcia otwarte,
4) uroczystosci szkolne.
25.Rodzice dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego
1)majg prawo do:
a) uzyskania i wymiany informacji na temat mozliwos$ci rozwojowych dziecka, jego postepdw, stanie
gotowosci szkolnej, problemoéw i zachowania oraz na temat pracy oddziatu przedszkolnego,
b) uzgadniania z nauczycielami i specjalistami kierunkoéw i zakresu zadan zwigzanych z rozwojem
dziecka, zgodnie z jego mozliwos$ciami i potrzebami,
c) wyrazania i przekazywania nauczycielom i dyrektorowi wnioskdw z obserwacji pracy oddziatu,
d)wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy oddzialu organowi prowadzacemu i
nadzorujacemu pracg pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo- rad¢ oddzialowa,
e) otrzymania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innej zgodnie z ich potrzebami,
f) udziatu i organizacji uroczystosci, imprez, zaj¢¢ wychowawczo-dydaktycznych,
g) znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego oraz planow miesi¢cznych.
2) sg zobowigzani do:
a) dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, oddziatu
przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej lub innej formy wychowania
przedszkolnego;
b) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia;
c) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka na zajeciach,
d) przyprowadzania i odbierania dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami umozliwiajagce mu udziat
w organizowanych zajeciach oraz zapewniajacymi dzieciom bezpieczenstwo,
e)udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku,
f) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowiazku spelnianego w sposob okreslony
W prawie,
g)zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu, o ktorym mowa w §56. ust.11,
h)wspotpracy z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych
1) przestrzegania postanowien statutowych.
26. W celu zapewnienia dzieciom podczas pobytu w oddziale przedszkolnym odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuja dyrektorowi uznane przez
niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie oraz rozwoju psychofizycznym.
27. Dziecko w poddziale przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego i wychowawczo- ksztalcgcego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,
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2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego traktowania,

3) poszanowania jego godnosci osobistej, wlasnosci,

4) bezpieczenstwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym,

5) opieki i ochrony,

6) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

7) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju,

8) akceptacji jego osoby, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

9) nienaruszalnosci cielesnej, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godno$ci osobistej,

10) podejmowania decyzji i mozliwosci wyboru,

11) rozwijania zdolno$ci, zainteresowan i talentow,

12) swobody wyrazania mysli i przekonan,

13) uzyskania pomocy w przezwycigzaniu trudnos$ci i niepowodzen, w tym pomocy specjalistyczne;.

28. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:

1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;
2) poszanowania godnos$ci osobistej innych dzieci i dorostych;

3) wlaczania si¢ do prac porzadkowych po zaje¢ciach lub zabawie;
4) stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalonych w grupie.

29. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada za jakos¢ i
wyniki tej pracy bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w
szczegolnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole;

2) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do oddziatu przedszkolnego;

3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i
metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu wychowania przedszkolnego, wybor optymalnych
form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia
istoty realizowanych zagadnien;

4) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlno$ci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych,
metod 1 form pracy do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych dziecka, oraz na podstawie
pisemnej opinii poradni psychologiczno— pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci dziecka do podjgcia
nauki w szkole

6) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczego6lnosci informowanie
rodzicow na pierwszym zebraniu 0 wymaganiach wynikajacych z realizowanego programu wychowania
przedszkolnego, systematyczne informowanie o postgpach dziecka i pojawiajacych si¢ trudnosciach, a takze
0 jego zachowaniu i rozwoju, w formach przyjetych w przedszkolu;

7) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, ryzyka
wystapienia specyficznych trudno$ci W nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien
wychowanka;

8) wnioskowanie do dyrektora o objecie pomoca psychologiczno-pedagogicznej dziecka, w przypadkach,
gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel
zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z zaje¢ do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych wychowanka, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnos$ci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig publicznej w tym poradni specjalistycznej;

10) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych, udziat w
gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych, dbatos¢ o pomoce 1 sprzet bedacy na
wyposazeniu sali;

11) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli narodowych oraz
szacunku dla kazdego cztowieka;
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12) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

13) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejg¢tnosci dzieci,

14) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan;

15) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

16) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami dzieci;

17) doskonalenie umieje¢tnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rad
Pedagogicznych, udzial w lekcjach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
wszystkich formach doskonalenia wewngtrznego;

18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesiecznych planow pracy,
prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien statystycznych i innych wymaganych
przez dyrektora;

19) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego dyrektorowi.

30. Sposoby sprawowania opieki

1) Oddziat przedszkolny sprawuje bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w oddziale
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty dostosowujac metody i sposoby oddzialywan do wieku dziecka i
jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z  uwzglednieniem istniejgcych warunkow
lokalowych.

2) Dzieci przebywajace w oddziale przedszkolnym sg pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im zabawy,
zajecia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z zatwierdzonym programem wychowania przedszkolnego i
miesiecznym planem zajec.

3) Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci. Zapewnia
dzieciom poczucie bezpieczenstwa zard6wno pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym.

4)Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywajg dzieci (sala zabaw, szatnia, tazienki,
plac zabaw) oraz sprzgt, pomoce 1 narzg¢dzia.

5) Oddziat przedszkolny moze organizowa¢ réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacje i
program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizycznej. Zasady organizacji wyjs$¢ 1 wycieczek okresla Szkolny regulamin wyjs$¢ 1 wycieczek.

Rozdzial IX
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 41

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i

nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole/ oddziale przedszkolnym, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i
stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku
spotecznym.

3. Potrzeba obj¢cia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng wynika w szczegolnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
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2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réoznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega na

wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych 1

rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych, w celu zwickszenia efektywnosci pomocy udzielanej
uczniom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, nauczyciele wychowawcy
oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w
szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci
pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami’.
Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow,
2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi szkotami i placowkami,
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicOw ucznia,
3) dyrektora,
4) nauczycieli, wychowawecy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,
5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,
6) poradni,
7) asystenta edukacji romskiej,
8) pomocy nauczyciela,
9) pracownika socjalnego,
10) asystenta rodziny,
11) kuratora sagdowego,
12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacego na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.

10. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
4) porad i konsultaciji.
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11. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz

przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

12.  Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w oddziale przedszkolnym / szkole rodzicom

uczniow 1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

13. Dyrektor organizuje wspomaganie oddziatu przedszkolnego/ szkoty w zakresie realizacji zadah z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

14. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikOw zaje¢ nie moze przekraczac 8.

15. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw zaj¢¢ nie moze
przekraczac 5.

16. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

17. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla uczniow przejawiajacych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac¢ 10, chyba
ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami ucznidéw.

18. Inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w oddziale przedszkolnym/ szkole oraz z
aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu oddzialu przedszkolnego/ szkoty. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac¢ 10.

19. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.

20. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce, w
szczegblnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczad
8.

§ 42

1. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia, zwane dalej ,,zindywidualizowang $ciezka”, sg organizowane
dla ucznidw, ktorzy moga uczeszczaé do przedszkola lub szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w
funkcjonowaniu wynikajace w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac wszystkich zajec
wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzialem przedszkolnym lub
szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego lub zajecia
edukacyjne, ktore sg realizowane:
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10.

1) wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej wynika

potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

Do wniosku o wydanie opinii, o ktorej mowa w ust. 3, dofacza si¢ dokumentacj¢ okreslajaca:

1) trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang Sciezkg ze wzgledu na stan zdrowia —
takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w przedszkolu lub szkole oraz
ograniczenia w zakresie mozliwos$ci udziatu ucznia w zajeciach wychowania przedszkolnego lub
zaje¢ciach edukacyjnych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym;

3) w przypadku ucznia ucz¢szczajacego do przedszkola lub szkoty — takze opinie nauczycieli i
specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub szkole.

Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, publiczna poradnia we wspotpracy z oddziatem

przedszkolnym /szkota oraz rodzicami ucznia przeprowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia

uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas przez przedszkole lub szkote pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Opinia, o ktérej mowa w ust. 3, zawiera dane 1 informacje, o ktérych mowa w przepisach w sprawie

szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym

publicznych poradni specjalistycznych, a ponadto wskazuje:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udziatu w zajeciach wychowania przedszkolnego lub

zaje¢ciach edukacyjnych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym;

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;

3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola lub szkoly.

Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w danym przedszkolu lub w danej szkole program

wychowania przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do

jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w

szczegblnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicoOw ucznia dyrektor ustala, z uwzglednieniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3,

tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych realizowanych

indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac koniecznos$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego, podstawy programowe;j ksztatcenia ogélnego.

Nauczyciele prowadzacy zaje¢cia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka podejmuja dziatania

ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w przedszkolu lub szkole.

Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym;

2) uczniéw objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym albo
indywidualnym nauczaniem.

§ 43

Klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla uczniow wymagajacych dostosowania organizacji i procesu
nauczania oraz dlugotrwatej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci w funkcjonowaniu w
szkole lub oddziale wynikajace z zaburzen rozwojowych lub ze stanu zdrowia, posiadajacych opinie¢
poradni,

z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

Zajecia w klasach terapeutycznych prowadza nauczyciele wlasciwych zaje¢ edukacyjnych.
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3. Nauczanie w klasach terapeutycznych jest prowadzone wedtug realizowanych w danej szkole

programow nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw.

Liczba uczniéw w klasie terapeutycznej nie moze przekraczaé 15.

Do klas terapeutycznych, za zgoda organu prowadzacego szkote, w ramach posiadanych srodkow,

moga uczeszczac uczniowie innej szkoly.

6. Nauka ucznia w klasie terapeutycznej trwa do czasu ztagodzenia albo wyeliminowania trudnosci w
funkcjonowaniu ucznia w szkole lub oddziale, stanowigcych powod objecia ucznia pomoca w tej
formie.

ok~

§ 44

=

Godzina zaje¢¢, o ktorych mowa w § 41 ust. 14-20 trwa 45 minut.

2. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢é, o ktorych mowa w § 41 ust. 14-20 w czasie dtuzszym lub krétszym
niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli
jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

3. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie¢, zajecia dydaktyczno-
wyrdwnawcze oraz zaj¢cia specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zaj¢c. Zajecia te prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod
pracy.

4. W przypadku szkoly podstawowej zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
uzupetniajg dziatania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego.

5. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele i specjalisci.

§ 45

1. Do zadan nauczycieli i specjalistow w szkole 1 oddziale przedszkolnym nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w
tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zZyciu
oddziatu przedszkolnego/ szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradniag w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczego6lnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier 1 ograniczen w srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki oraz efektow
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.
2. Nauczyciele i specjali$ci w oddziale przedszkolnym / szkole prowadza w szczegdlnosci:
1) w przedszkolu - obserwacje¢ pedagogiczng majacg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wezesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne -obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg 1
oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
2) w szkole:
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a) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majacg na celu rozpoznanie
u ucznidéw: trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku ucznidéw klas I-II1 szkoly podstawowej
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych
trudno$ci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan, szczegolnych uzdolnien,
b) wspomaganie ucznidéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub
specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg
o tym: wychowawcg klasy/ oddzialu przedszkolnego.

4. Wychowawca klasy/ oddzialu przedszkolnego informuje innych nauczycieli lub specjalistow o
potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem,
jezeli stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje 1
koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i
specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

5. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy/ oddziatu przedszkolnego, ze konieczne jest
objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, dyrektor szkoty ustala formy udzielania tej
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy begda realizowane.
Przy ustalaniu wymiaru poszczeg6lnych form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktorym mowa w § 41 ust.10.

6. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala
dyrektor biorac pod uwage okreslong w arkuszu organizacji szkoty odpowiednio liczbe godzin zajec z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia
lub liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli.

7. Wychowawca klasy/ oddzialu przedszkolnego oraz nauczyciele lub specjalisci, planujac udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracuja z rodzicami ucznia oraz, w zaleznosci
od potrzeb, z innymi podmiotami.

8. W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogicznag specjalisci udzielajacy uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajg nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w
dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

9. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi oceniajg
efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu
poprawe funkcjonowania ucznia.

10. W przypadku gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, szkole
wychowawca klasy/ oddziatu przedszkolnego planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku gdy z wnioskow, o ktorych mowa w ust.9. , wynika, ze mimo udzielanej uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w oddziale
przedszkolnym, szkole dyrektor za zgoda rodzicéw ucznia wystgpuje do publicznej poradni z
whnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwiazania problemu ucznia.

12. Whniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia zawiera
informacje o:
1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwo$ciach
psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;
2) wystepujacych trudnoséciach w funkcjonowaniu ucznia w oddziale przedszkolnym/ szkole lub
szczegblnych uzdolnieniach ucznia;
3) dziataniach podjetych przez nauczycieli i specjalistow w celu poprawy funkcjonowania ucznia W
szkole/ oddziale przedszkolnym, formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi,
okresie ich udzielania oraz efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy;
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13.

14.

15.

16.

17.
18.

4) wnioskach dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia, o
ktérych mowa w ust. 9.

Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona w ust. 4 osobe, ktérej zadaniem begdzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w oddziale
przedszkolnym/szkole.

Przepisy ust. 3-13 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub
opiniach.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia form
udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczeg6lne formy
beda realizowane, jest zadaniem zespotu nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem .
Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczego6lnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

Nauczyciele i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej prowadza
dokumentacje¢ zgodnie z przepisami odpowiednimi przepisami.

O potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicOw ucznia .

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, dyrektor niezwtocznie
informuje pisemnie rodzicow ucznia.

§ 46

Do zadan pedagoga i psychologa w oddziale przedszkolnym/szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoly/ oddzialu przedszkolnego;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole/ oddziale przedszkolnym w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty/ oddzialu przedszkolnego;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w: rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty/oddziatu przedszkolnego , udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan logopedy w oddziale przedszkolnym/ szkole nalezy w szczegdlnosci:
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1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
MOwWYy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w: rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty/ oddziatu przedszkolnego, udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
2) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
3) wspieranie nauczycieli, specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor wyznacza nauczyciela lub specjaliste
realizujgcego zadania, o ktorych mowa w ust. 3.
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty/
oddziatu przedszkolnego;
3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow,
we wspolpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli i specjalistow w: rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty/ oddzialu przedszkolnego udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
6. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:
1)wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:
a)rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego 1
pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoly oraz dostepnosci osobom ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty ,
C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d)dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéow objetych
ksztalceniem specjalnym
e)okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
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indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

f) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych.

2) wspotpraca z zespotem uczacym, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w
tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielnie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i nauczycielom;
S)wspoélpraca, w zaleznosci od potrzeb, z instytucjami wspierajagcymi dziecko 1 rodzing;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty w zakresie podejmowanych przez siebie dziatan.

Rozdzial X

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 47.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych i
pracownikow obstugi. Na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami w szkole moga by¢ zatrudnieni
specjalisci: logopeda, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog, nauczyciel terapii pedagogicznej.
Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty majg obowigzek dbania o bezpieczenstwo uczniéw na zajeciach

1 w czasie mi¢dzy zajeciami zgodnie z przepisami bhp, przydziatem obowigzkow i statutem szkoty.
Obowigzki wyzej wymienionych pracownikow okresla dyrektor szkoty.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okres$laja przepisy; Karta Nauczyciela, Kodeks
Pracy.

Zasady zatrudniania w szkole pracownikéw stuzby zdrowia reguluje Minister Zdrowia.

Dyrektor szkoty szczegodlng opieka 1 troskg otacza mtodych 1 poczatkujacych nauczycieli, przydzielajac
im doswiadczonego opiekuna.

§ 48.

1 .Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych oraz na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

2.0rgan prowadzacy szkole i dyrektor szkoly sg zobowigzani z urz¢du wystepowac w obronie nauczycieli,

gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

3.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg , jest odpowiedzialny za jako$¢

1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
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4. Nauczyciel obowigzany jest:
1)rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkotly: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole:
2) wspiera¢ kazdego ucznia W jego rozwoju;
3)dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
a)doskonali¢ sie zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty.
4) ksztakci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
5) dba¢ o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
1 przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i Swiatopogladow.
5.Do obowigzkow nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie ochrony zdrowia, zycia i bezpieczefnstwa uczniow
a) poznanie osobowosci, warunkow zycia i stanu zdrowia uczniow,
b) czynne petnienie dyzurow nauczycielskich w czasie przerw migdzylekcyjnych — wedtug odrebnie
opracowanego harmonogramu,
C) zadbanie, aby uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii lub etyki w szkole, mieli
zapewniong w czasie trwania tych lekcji opieke ( dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odstapienia od obowigzku
sprawowania opieki w czasie trwania lekcji religii lub etyki dla tych uczniow, ktorych rodzice wyrazili
w formie pisemnej deklaracj¢ o przejeciu odpowiedzialno$ci za dziecko na czas trwania lekcji religii lub
etyki).
d) postgpowanie zgodnie z odrgbnymi obowigzujagcymi przepisami zasad bezpieczenstwa i higieny
w szkole,
e)organizowanie zaj¢¢ o tematyce zdrowotne;j
2) w zakresie prawidlowego przebiegu procesu dydaktyczno- wychowawczego, wspierania rozwoju
psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci 1 zainteresowan:
a) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych zgodnie z
zasadami wspolczesnej dydaktyki,
b) prawidtowa realizacja programdéw nauczania i dazenie do osiagnigcia w tym zakresie jak najlepszych
wynikow,
C) tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udziatu uczniow w procesie myslenia, uczenia sig i
dziatania, ksztattowanie umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej 1 zespotowe;,
d) kierowanie si¢ w dziataniach dobrem ucznia i poszanowaniem godnosci osobistej,
e) przestrzegania tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznia i rodzicow,
f) ksztaltowanie postaw patriotycznych, wdrazanie do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty, srodowiska
1 kraju poprzez udzial w konkursach szkolnych, pozaszkolnych i innych formach aktywnosci,
g) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania
uczniow,
h) aktywny udziat w zyciu szkoly poprzez wlaczanie si¢ w organizacj¢ uroczystosci i imprez szkolnych;
i) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajagcym nauke w klasie pierwszej szkoty
podstawowej.
3) w zakresie dbatosci o pomoce i sprzet szkolny:
a) troska o warsztat pracy i wyposazenie pracowni,
b) wdrazanie uczniéw do poszanowania mienia szkoty,
4) w zakresie oceniania uczniow:
a) zachowanie bezstronnoS$ci, jawnos$ci, Systematyczno$ci oceniania,
b) rzetelne ocenianie z zachowaniem wspierajgcej i motywujacej funkcji oceny
C) zr6znicowanie form oceniania wiedzy i umiej¢tnosci,
d) stworzenie warunkéw zapewniajacych obiektywno$¢ oceny,
e) uzasadnienie ustalonej oceny w sposob okreslony w SOW,
f) udostepnianie do domu ocenionych pisemnych prac kontrolnych (na prosbe ucznia i jego rodzicow
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W sposob okreslony w SOW) ,

g) informowanie rodzicéw i1 opiekundéw o postepach ucznidéw w nauce oraz o przewidywanych rocznych
klasyfikacyjnych ocenach w sposob okreslony w SOW .

5) w zakresie przezwyci¢zania niepowodzen szkolnych:

a)rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych i indywidualnych potrzeb rozwojowych, a w
szczegblnos$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

b)udzielanie pomocy w ich przezwyciezaniu: wnioskowanie do wychowawcy o objecie ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna,

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

¢) zindywidualizowanie pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) podejmowanie wspotpracy z rodzicami,

6) w zakresie doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia wiedzy merytoryczne;j:

a) udziat w konferencjach metodycznych i innych formach doskonalenia zgodnie z WDN

b) podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego
wewnatrzszkolnego w zaktadach ksztatcenia i placowkach doskonalenia nauczycielli,

7) w zakresie wspierania uczniéw zdolnych:

a)rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych i indywidualnych potrzeb rozwojowych uczniow,

b) wspieranie rozwoju, ich zdolnosci i zainteresowan,

C) dostosowanie wymagan edukacyjnych,

d) podejmowanie wspotpracy z rodzicami.

8) W ramach zajec i czynnosci dodatkowych nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w szkole w
wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz %
obowigzkowego wymiaru zaje¢- w wymiarze 1 godziny w ciggu dwodch tygodni, w trakcie ktorej,
odpowiednio do potrzeb prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankow lub ich rodzicow.

6. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposroéd podrecznikow dopuszczonych do

uzytku szkolnego i programu nauczania lub opracowanie wtasnego programu i przedstawienie Radzie
Pedagogicznej.

7. Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi szkoty wybrany program wychowania przedszkolnego lub program

nauczania

8. Nauczyciel, ktéry zauwazy ucznia korzystajacego z telefonu komorkowego lub innych urzadzen
elektronicznych typu: mp3,mp4,dyktafon, smartwatch itp. niezgodnie z ustaleniami zawartymi w statucie
nakazuje uczniowi wytaczy¢ telefon i wtozy¢ go do plecaka lub szafki oraz wpisuje uwage do e-dziennika.

§ 49.

1. Pracg wychowawczg klasy kieruje nauczyciel-wychowawca, ktory przede wszystkim powinien:

1) integrowaé zespot klasowy, dba¢ o wzajemne relacje miedzy uczniami, rozwigzywac konflikty,
ksztattowa¢ wlasciwy stosunek do nauki 1 innych obowigzkow ucznia, rozwija¢ aktywnos$¢ spoteczng
inspirowac¢ i wspomaga¢ dziatania zespotu ucznidow, uczy¢ wlasciwej organizacji czasu wolnego,

2) wspotdziata¢ z nauczycielami uczacymi w klasie, ktorej jest wychowawcg oraz pedagogiem,
pedagogiem specjalnym, psychologiem realizujagcym pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla
doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego i rodzicami analizowaé (z innymi
nauczycielami) przyczyny niepowodzen w nauce i trudno$ci wychowawczych oraz planowac srodki
zaradcze.
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3) otacza¢ indywidualng opiekg kazdego wychowanka, dba¢ o regularne uczeszczanie do szkoty, badaé
przyczyny nieobecnosci, czuwac nad realizacja obowigzku szkolnego, interesowacé si¢ stanem
zdrowia ucznia,

4) inicjowac pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce, otacza¢ opieka uczniéw znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji materialnej 1 losowej oraz organizowac niezbedng pomoc w tym zakresie, prowadzi¢
dziatalno$¢ w celu zapewnienia opieki swietlicowej 1 dozywiania,

5) inicjowaé pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznia (jesli stwierdzi takg potrzebe),
informowac¢ innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca, planowac i
koordynowa¢ udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) informowac¢ na poczatku roku szkolnego ucznidow i rodzicow o warunkach, sposobach i kryteriach
oceniania zachowania,

7) ocenia¢ zachowanie ucznidow wedtug zasad okreslonych w SOW,

8) ustalaé¢ roczng oceng klasyfikacyjng zachowania po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw oraz
ocenianego ucznia

9) informowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w
terminie okre§lonym w SOW

10) systematycznie kontaktowac¢ si¢ z rodzicami, wspotpracowac z nimi w rozpoznawaniu potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, konsultowa¢ dziatania i decyzje podejmowane w sprawie dziecka,
wspomagac ich w rozwigzywaniu problemow wychowawczych, dostarcza¢ informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu dziecka oraz szczeg6lnych uzdolnieniach,

11) wspotpracowac z rodzicami w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego

12) inicjowac samorzadng dziatalno$¢ uczniow poprzez stwarzanie dogodnych warunkow do statutowej
dziatalnosci organizacji uczniowskich i mtodziezowych oraz sprawowac opieke nad samorzadem
klasowym,

13) systematycznie ksztatci¢ u uczniow poczucie odpowiedzialnosci za wlasne czyny oraz pozadane
postawy spoteczne i obywatelskie, nacechowane zdolnosciami dostrzegania i rozwigzywania
problemow;

14) dostosowywac formy i metody pracy do wieku uczniow ich potrzeb, oraz warunkow

srodowiskowych szkoty,

15) wyrabia¢ wsrdd uczniow trwate nawyki uczestniczenia w zyciu szkoty i zajeciach pozalekcyjnych

prowadzi¢ okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej (e-dziennik arkusze

ocen, $wiadectwa, plan pracy wychowawczej 1 inne,

16) na wniosek pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego sporzadzi¢ opini¢ dotyczaca ucznia.
Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej wiasciwych
placowek 1 instytucji o§wiatowych 1 naukowych a w szczegolnosci: ze strony dyrektora, z pomocy
nauczyciela — opiekuna( w przypadku nauczyciela poczatkujacego, z doradztwa specjalistow, poradni
p-p).

Formy kontaktéw wychowawcy z rodzicami sg nastgpujace:

1) konsultacje,

2) zebrania informacyjne

3) zebrania okresowe,

4) wspoétpraca w ramach rady oddziatowej,

5) pedagogizacja rodzicow (wyktady , warsztaty),

6) lekcje otwarte.

§ 50.

1.W celu doskonalenia pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej dyrektor powotuje zespoty:
1) wychowawcze:
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a) zespot wychowawczy do spraw profilaktyki,

b) zespot do spraw interwencji kryzysowej,

2) przedmiotowe

a) zespot edukacji wezesnoszkolnej 1 przedszkolnej,

b) zespot przedmiotow humanistycznych ( jezyk polski, jezyk angielski, jezyk niemiecki, jezyk
hiszpanski, historia, religia, WOS)

¢) zespot przedmiotow matematycznych ( matematyka, fizyka, informatyka)

d) zespot przedmiotéw przyrodniczych ( biologia, geografia, przyroda, chemia, edukacja dla
bezpieczenstwa)

e) zespot przedmiotoéw artystycznych ( plastyka, muzyka, technika, wychowanie fizyczne)

f) zespot nauczycieli wspomagajacych i specjalistow.

3) problemowo — zadaniowe

a) zespot do spraw statutu,

b) zesp6t do spraw planu pracy,

d) zespot do spraw programu wychowawczo-profilaktycznego,

e) uchylony

f) i inne w miarg potrzeb.

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zespot okresla plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

4. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas konferencji plenarnej Rady Pedagogicznej po
pierwszym i drugim semestrze.

5.Zadania zespotow przedmiotowych obejmuja:
1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programoéw nauczania,
korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru
programu nauczania;
2) wspolne opracowanie wymagan edukacyjnych oraz sposobow badania wynikdéw nauczania;
3) przygotowywanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli;
4) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole wlasnych, innowacyjnych 1 eksperymentalnych
programow;

5) opiniowanie programow z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku w szkole, a w
szczeg6lno$ci ocenianie zgodnosci tego programu z podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego
dostosowania programu dla potrzeb i mozliwosci uczniéw dla ktdrych jest przeznaczony.

§ 51.

Zatrudniona w szkole higienistka jest odpowiedzialna za zdrowie i rozwoj fizyczny uczniéw, dba o stan
higieniczno-sanitarny szkoty oraz uczestniczy w szerzeniu o§wiaty zdrowotnej, wspotdziatajac w realizacji
swoich obowigzkéw z dyrekcja szkoty, nauczycielami i rodzicami oraz terenowymi placéwkami stuzby
zdrowia.
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§ 52.

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci organizowanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (o ktérej mowa w rozdziale IX)oraz pomoc wychowawcom klas, w zakresie dziatania na
rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.
2. Pedagog szkolny powinien zwraca¢ szczegdlng uwage na przestrzeganie przez szkote postanowien
Konwencji o Prawach Dziecka.
3. Zadania, o ktorych mowa pedagog szkolny realizuje:
1) we wspotdziataniu z nauczycielami, rodzicami (opiekunami prawnymi), pielegniarka szkolna,
organami szkoly oraz instytucjami wspierajacymi dziecko i rodzine.
2) we wspotpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi,
3) prowadzac pedagogizacj¢ rodzicow (wyktady , warsztaty).

§ 53.

1.Do zdan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlno$ci organizowanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (o ktérej mowa w rozdziale IX, § 46) oraz :

1) prowadzenie indywidualnych rozmoéw z uczniami w celu eliminowania napigcia psychicznego
wynikajacego z trudnos$ci 1 niepowodzen w opanowaniu materialu nauczania, trudno$ci powstajacych na
tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen w kontaktach rowiesniczych, srodowiskowych i problemach
okresu dojrzewania,

2) wspoltpraca z pedagogiem szkolnym, wychowawcami, rodzicami , Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi.

2. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy

uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow w zakresie

stymulacji rozwoju mowy uczniow 1 eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3.Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie nalezy w szczegolnosci:
1) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli
2) uczestniczenie w zintegrowanych dziataniach i1 zajgciach w ramach udzielania uczniowi
posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego niezbednego wsparcia
3) prowadzenie dokumentacji szkolnej ucznia.

Spoleczny Inspektor Pracy
§ 54.

1.Spoteczny Inspektor Pracy realizuje zadania okreslone w ustawie o spotecznej inspekcji pracy. Do
glownych zadan Spotecznego Inspektora Pracy tzw. SIP naleza:
1) bezpieczenstwo pracy,
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2) higiena pracy,

3) prawna ochrona pracy.
2.Uprawnienia i zasady postepowania Spotecznego Inspektora Pracy okreslajg odrgbne przepisy.
3. Stanowisko SIP powierza dyrektor szkoty na okres 4 lat, po zasiggnigciu opinii i akceptacji rady
pedagogiczne;.

Rozdzial XI
Uczniowie szkoly

§ 55.
Stroj uczniowski

1.W szkole obowigzuje schludny strdj uczniowski.
2. Strdj ucznia powinien by¢ wyrazem szacunku dla pracownikow szkoly oraz kolezanek i kolegow,
swiadczy¢ o wysokiej kulturze osobistej ucznidw 1 znajomos$ci norm obyczajowych. Elementy stroju nie
powinny nikogo rozpraszaé, obrazaé, prowokowac czy tez stanowi¢ potencjalnego zagrozenia.
3. Strdj codzienny ucznia na terenie szkolty powinien by¢ skromny i kompletny, a wyglad zadbany i czysty.
W doborze stroju, fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar pamigtajac, ze szkota jest miejscem nauki i
pracy.
4. Ubranie ucznia :
1) nie powinno zwraca¢ uwagi swym krzykliwym kolorem lub fasonem,
2) nie moze zawiera¢ nadrukow zwigzanych z subkulturami, prowokacyjnych i obrazliwych,
wywolujacych agresje, reklamujacych uzywki,
3 )nie moze mie¢ niestosownych napisow, rowniez w jezykach obcych, duzych btyszczacych aplikacji,
cekindow i podobnych 0zdob,
4) okrycia zaktadane na ciato nie mogg by¢ przezroczyste, a w zestawieniu majg zakrywac caty tutow,
5) w okresie letnim, stosownie do pogody, dopuszczalne sg krotkie spodnie o dtugosci nogawek do kolan
lub pare centymetréw przed kolano oraz bluzki, koszulki, z krotkim rekawem lub bez rekawow( nie na
ramigczkach) , i niewielkim dekoltem.

5. W szkole obowigzuje obuwie zmienne o podeszwie, niepozostawiajacej $ladow na podtodze, spetniajace
wymogi bezpieczenstwa (wlasciwa przyczepnos$c¢ i stabilnos¢).

6. Fryzura ucznia musi by¢ naturalna, schludna, bez farbowania wtosow, wygolonych wzorow. Dlugie wlosy
powinny by¢ utozone tak, aby nie przeszkadzalty w pracy na lekcji.

7. Bizuteria oraz wszelkie elementy dekoracyjne powinny mie¢ dyskretny, delikatny charakter , kolczyki sa
dopuszczalne tylko w uszach- po jednym w kazdym.

8. uchylony

9. Zasady ogolne:

1) Ubiér powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu (lekcja, dyskoteka, wycieczka, teatr itp.) Na
zajeciach odbywajacych si¢ poza budynkiem szkoty organizator zaje¢ moze dodatkowo okresli¢
obowigzujacy strdj, miedzy innymi ze wzgledu na bezpieczenstwo oraz powage uroczystosci.

2) Do szkoty uczniowie przychodza bez makijazu. Paznokcie maja by¢ krotkie, czyste, bez kolorowego
lakieru.

3)Na terenie szkoty uczen nie moze chodzi¢ w nakryciu gtowy (czapka, kaptur, chustka), z wyjatkiem
sytuacji uzasadnionych zdrowotnie.
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4)Po zajeciach sportowych obowigzkiem kazdego ucznia jest zmiana stroju sportowego na codzienny stroj
uczniowski.

5)Osobami bezposrednio oceniajgcymi strdj ucznia sa wychowawcy klas i1 inni nauczyciele. Uczen powinien
stosowac¢ sie do ich uwag dotyczacych niewlasciwego wygladu.

6)Obowigzek wywigzywania si¢ uczniow z noszenia odpowiedniego stroju bedzie miat wptyw na oceng
zachowania.

10. Str6j odswigtny.

1) Przez stroj galowy nalezy rozumiec:
a) dla dziewczat — granatowa lub czarna spodnica / sukienka Iub spodnie wizytowe, biata bluzka,
b) dla chtopcow — granatowe lub czarne spodnie, biata koszula,
c) uchylony
11.Strdj od$wigtny obowiazuje podczas uroczystosci szkolnych , ktorymi sa: rozpoczecie roku
szkolnego, Dzien Edukacji Narodowej, rocznica Odzyskania Niepodlegtosci, rocznica Uchwalenia
Konstytucji 3 Maja, egzamin 6smoklasisty, zakonczenie roku szkolnego oraz inne ogloszone przez
dyrektora szkoty.

§ 56.

1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.
2.Do szkoty przyjmuje si¢:
1)z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,
2) na wniosek rodzicow dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jesli w odpowiedniej klasie sg wolne
miejsca,
3. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ na podstawie zgtoszenia rodzicow dzieci zamieszkate w obwodzie
szkoty.
4. Rekrutacja odbywa si¢ zgodnie z obowigzujagcym prawem o$wiatowym.
5.W przypadku przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoty do innego typu publicznej
szkotly 0 przyjeciu ucznia do innego typu publicznej szkoty decyduje dyrektor szkoty. Uczen
jest przyjmowany do innego typu publicznej szkoty na podstawie swiadectwa ukonczenia
klasy programowo nizsze;j.
6. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczegszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec,
4) informowania w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty o realizacji obowigzku
szkolnego spetnianego za granica lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa.
7. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat.
1) Dyrektor szkoty przyjmuje dziecko, jezeli: dziecko korzystato z wychowania przedszkolnego w roku
szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo posiada
opini¢ o0 mozliwo$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczna.
8. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spetniania przez dziecko obowiazku
szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.
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9. Dyrektor szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow odracza rozpoczecie
spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego o jeden rok szkolny. Wniosek sktada si¢ w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie p6zniej niz do 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku
szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego. Do wniosku dolacza sie
opinig¢, z ktérej wynika potrzeba odroczenia.

1) Dziecko, ktoremu odroczono spetnianie obowigzku szkolnego kontynuuje przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

2)W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, rozpoczecie
spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

3)Dyrektor szkoty , w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow odracza rozpoczecie
spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego o jeden rok szkolny. Wniosek sktada si¢ w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. Wniosek mozna ponownie ztozy¢ w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 8 lat. Wniosek sktada si¢ nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy
roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

4)Do wniosku dotacza si¢ orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinig, z ktorej wynika
potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng lub niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna.

5) Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego kontynuuje przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu lub w innej formie wychowania przedszkolnego, a dziecko posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone, z
ktérych jedna jest uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

10. Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko
odpowiednio obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza oddziatem przedszkolnym,

1 obowigzku szkolnego poza szkots.

11. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 10, moze by¢ wydane przed rozpoczgciem lub w trakcie roku
szkolnego, jezeli:

1) uchylony

2)do wniosku dotaczono:

a) uchylony

b)oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych realizacje podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie ksztatcenia,

c)zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko spetniajace obowigzek
szkolny do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

12. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czgséci podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem
szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit na spetnianie
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.
13. Roczna i koncowa klasyfikacja ucznia spetniajacego obowiazek szkolny poza szkota odbywa si¢
zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

14. Dziecko spelniajace obowigzek szkolny poza szkotg ma prawo korzysta¢ ze wsparcia szkoty
obejmujacego:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i
specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicze;.

2) zapewnienie dost¢pu do podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych,

3) zapewnienie dostgpu do pomocy dydaktycznych stuzacych realizacji podstawy programowej
znajdujacych si¢ w zasobach szkoty w porozumieniu z dyrektorem oraz do udziatu w konsultacjach
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umozliwiajgcych przygotowanie do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.
15. Cofnigcie zezwolenia, o ktorym mowa w ust.11 , nastepuje:
1) na wniosek rodzicow;
2) jezeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapito do egzaminu klasyfikacyjnego, albo
nie zdalo rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.
3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
16.Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:
1)$wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktorej uczen odszedt,
2)pozytywnych wynikdw egzaminow klasyfikacyjnych (w przypadku przyjmowania ucznia, ktory
spetnia obowiagzek szkolny poza szkotg),
17.Rdznice programowe z przedmiotow objetych nauka w klasie, do ktorej uczen przychodzi, sa
uzupetniane w czasie i wedlug zasad ustalonych przez nauczyciela.
18.Dla ucznia, ktory uczyt si¢ innego jezyka obcego w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ uniemozliwia mu
uczeszczanie na zaj¢cia innego oddzialu w tej samej szkole: uczen moze uczy¢ si¢ jezyka obcego
obowigzujacego w danym oddziale, wyrownujac we wlasnym zakresie braki programowe do ukonczenia
roku szkolnego albo kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktorego uczyt sie w
poprzedniej szkole albo uczgszczaé do klasy z danym jezykiem w innej szkole.
19.Zasady oceniania ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, okreslaja odrgbne
przepisy
20. Niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego podlega
egzekucji w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.
1). Przez niespetnienie obowigzku, obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku
szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej
50% obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym, szkole podstawowe;.

21.Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za przyprowadzanie i odprowadzanie dzieci do 7 roku zycia i
sa odpowiedzialni za ich bezpieczefistwo w drodze do i ze szkoty. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢
przyprowadzania i odprowadzania przez osobg, ktora ukonczyta 10 rok zycia.

22.Uczniowie nie bedacy obywatelami polskimi sg przyjmowani
a) do oddziatu przedszkolnego 1 klasy pierwszej na warunkach 1 w trybie dotyczacych obywateli polskich;
b) do klas 11-VI1I na podstawie $wiadectwa lub innego dokumentu stwierdzajacego ukonczenie za granica
kolejnego etapu edukacji lub na podstawie swiadectwa, zaSwiadczenia lub innego dokumentu wydanego
przez szkole¢ za granica, potwierdzajacego uczgszczanie przez cudzoziemca do szkoty za granica i
wskazujacego klase¢ lub etap edukacji, ktory cudzoziemiec ukonczyt w szkole za granica, oraz dokumentu
potwierdzajacego sume lat nauki szkolnej cudzoziemca.

23. Jezeli na podstawie dokumentow nie jest mozliwe ustalenie sumy lat nauki szkolnej cudzoziemca rodzic
cudzoziemca sktada pisemne o$wiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolne;.

24. Dyrektor szkoty przyjmuje oraz kwalifikuje ucznia (cudzoziemca) do odpowiedniej klasy na podstawie
dokumentow.

25. Jezeli cudzoziemiec nie moze przedtozy¢ dokumentdow zostaje przyjety 1 zakwalifikowany do
odpowiedniej klasy na podstawie rozmowy. Rozmowe przeprowadza dyrektor szkoty, w razie potrzeby z
udziatem nauczyciela lub nauczycieli.

26. W przypadku cudzoziemca, ktory nie zna j¢zyka polskiego, rozmowe kwalifikacyjna przeprowadza si¢ w
jezyku obcym, ktorym postuguje si¢ cudzoziemiec. W razie potrzeby nalezy zapewni¢ udziat w rozmowie
kwalifikacyjnej osoby wladajacej jezykiem obcym, ktorym postuguje si¢ cudzoziemiec.

27. Dla cudzoziemcow oraz obywateli polskich (majacych trudnosci adaptacyjne i komunikacyjne zwigzane z
wczesniejszym ksztalceniem za granica), podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki,
ktorzy nie znajg jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki,
organ prowadzacy szkote organizuje w szkole dodatkowa , bezptatng nauke jezyka polskiego w formie
dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego.

1) cudzoziemcy oraz obywatele polscy, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
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niewystarczajacym do korzystania z nauki, majg prawo do pomocy udzielanej przez osobe¢ wtadajgca
jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze pomocy nauczyciela przez dyrektora szkoty.
Pomocy tej udziela si¢ nie dluzej niz przez okres 12 miesiecy.
28. Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego s prowadzone indywidualnie lub w grupach w wymiarze
pozwalajgcym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udziat w obowigzkowych

zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 2 godziny tygodniowo.
29. Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ z jezyka polskiego ustala, w porozumieniu z

organem prowadzacym szkote, dyrektor szkoty.
30. Dla cudzoziemcow oraz obywateli polskich w odniesieniu do ktérych nauczyciel prowadzacy zajecia

edukacyjne z danego przedmiotu nauczania stwierdzi konieczno$¢ uzupetnienia réznic programowych z
tego przedmiotu, organ prowadzacy szkole organizuje w szkole dodatkowe zajecia wyrownawcze z tego

przedmiotu.

31. Dodatkowe zajecia wyrdwnawcze z danego przedmiotu sa prowadzone indywidualnie lub w grupach, w
formie dodatkowych zaje¢¢ lekcyjnych z danego przedmiotu, w wymiarze jednej godziny lekcyjnej
tygodniowo.

32. Tygodniowy rozktad dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych ustala, w porozumieniu z organem

prowadzacym szkote, dyrektor szkoty, w ktdrej prowadzone sg zajgcia.
33. Laczny wymiar godzin dodatkowych zaje¢ z jezyka polskiego i dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych nie

moze by¢ wyzszy niz 5 godzin lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia.

§ 57.

1. Uczen jest nagradzany za szczegdlne osiggnigcia w nauce, Wzorowe zachowanie, aktywne uczestnictwo
w zyciu szkoty, szczegdlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych oraz osiagnigcia sportowe i inne.

2. Uczen moze by¢ nagrodzony:
1) listem pochwalnym,

2) dyplomem,
3) nagroda ksigzkowa lub inng rzeczowa,

4) $wiadectwem szkolnym z wyrdznieniem,
5) stypendium naukowym (zasady przyznawania stypendium ustalaja procedury przyznawania
stypendium za wyniki w nauce.)
3. Uczen lub jego rodzice moga w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem wnies$¢ zastrzezenia do
przyznanej nagrody do dyrektora szkoty w terminie trzech dni od jej otrzymania.
1) Dyrektor rozpatruje zastrzezenia, o ktorych mowa w pkt.3 , w terminie 5 dni od ich otrzymania oraz
informuje na pis$mie ucznia i jego rodzicéw o podjetej decyzji w w/w sprawie.
4. Uczen, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkotly, polecen dyrektora i nauczycieli, lekcewazy obowiazki
szkolne, narusza zasady wspotzycia spolecznego moze otrzymac:
1) nagang¢ wychowawcy klasy,
2) upomnienie lub nagane dyrektora,
3) upomnienie lub nagan¢ wygloszona na apelu,

4) przeniesienie do innej klasy,
5) zawieszenie w prawach do udzialu w zajgciach pozalekcyjnych (wyjscia, wycieczki, dyskoteki, kota

zainteresowan, zajecia sportowe 1 inne imprezy kulturalne).
6) w skrajnych przypadkach przeniesienie do innej szkoty.

5. Nagang dyrektora szkoly otrzymuje uczen, ktory:

1) wcze$niej otrzymat nagane wychowawcy klasy ,
2) w sposoOb razacy nie stosuje si¢ do postanowien zawartych w statucie szkoty, procedur szkolnych

i obowigzujacych w szkole regulaminéw .
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6. Dyrektor szkoty udzielajgc nagany, o ktorej mowa w pkt. 5 napisang na wniosek wychowawcy
sporzadza dokument w trzech egzemplarzach; jeden otrzymujg rodzice ucznia, drugi wychowawca, a
trzeci pozostaje w dokumentacji szkoty.

7. Decyzje o zawieszeniu ucznia w prawach do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych (wyjscia, wycieczki,
dyskoteki, kota zainteresowan, zajecia sportowe i inne imprezy kulturalne) podejmuje wychowawca w
porozumieniu z Dyrektorem szkoty oraz cztonkami Zespotu Wychowawczego ds. Profilaktyki.

8. Organizator wyjscia lub wycieczki ma prawo do odmowy zabrania na wyjscie lub wycieczke ucznia, ktory
notorycznie tamie zasady szkolnych regulamindéw oraz ktoérego zachowanie stanowi realne zagrozenie dla
bezpieczenstwa ucznia i pozostatych uczestnikow wyjscia lub wycieczki (zachowania te musza by¢
udokumentowane zgodnie z funkcjonujagcymi w szkole zasadami — zapisy uwag w e-dzienniku, notatki
stuzbowe, karty zgloszenia, zgtoszenie na zespdt wychowawczy). Uczen ten moze wziag¢ udziat w wyjsciu
lub wycieczce jedynie pod opieka rodzicow (koszt uczestnictwa rodzicow ponoszg rodzice ucznia), ktorzy
beda sprawowac osobistg piecze nad dzieckiem w trakcie wyjscia lub wycieczki.

9. Nie stosuje si¢ konsekwencji naruszajacych nietykalnos¢ lub godno$¢ ucznia.

10.Wykonanie konsekwencji moze zosta¢ zawieszone na czas probny, jezeli uczen uzyska porgczenie
samorzadu klasowego lub uczniowskiego.

11.Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu
konsekwencji.

12.W uzasadnionych przypadkach uczen na wniosek dyrektora szkoty po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej moze zostac przeniesiony przez kuratora o$§wiaty do innej szkoly. O przeniesienie ucznia
do innej szkoty wnioskuje sie gdy: zastosowanie kar nie wptyne¢to na popraweg zachowania a uczen
notorycznie nie przestrzega statutu szkoty, zachowuje si¢ w sposoéb demoralizujgcy badz agresywny,
dopuszcza si¢ czynéw tamiacych prawo.

13.Uczen ma prawo odwotania si¢ od wyznaczonych konsekwencji:

1) Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego
odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie 5 dni roboczych
rozpatruje odwolanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

2) Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w terminie 5
dni roboczych rozpatruje wniosek i informuje pisemnie 0 rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiegnac
opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego.

14. Wobec ucznia wykazujgcego przejawy demoralizacji lub ktory dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie
szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego dyrektor szkoty moze zastosowac srodek
oddziatywania wychowawczego w postaci:

a) pouczenia,

b) ostrzezenia ustnego lub ostrzezenia na pi$mie,

C) przeproszenia pokrzywdzonego

d) przywrocenia stanu poprzedniego

e) wykonania okreslonych prac porzadkowych na terenie szkoty.

Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowanie kary okreslonej w statucie
szkoty. Warunkiem zastosowania $rodka oddziatywania jest zgoda rodzicéw 1 ucznia.

§ 58.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty a zwlaszcza dotyczacych:
1) systematycznego uczg¢szczania na zajecia edukacyjne ( w tym rowniez korekcyjno-kompensacyjne i
dydaktyczno -wyréwnawcze), nalezytego przygotowania si¢ do nich, aktywnego udziatu poprzez
uczestniczenie w realizowanych zadaniach, ¢wiczeniach, wykonywanie polecen nauczycieli,
prowadzenie zeszytéw przedmiotowych, dbanie i noszenie podrgcznikow szkolnych ,przyborow,
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przestrzeganie dyscypliny pracy, a takze niezakldcania przebiegu zaje¢ przez niewtasciwe
zachowanie.

2) wilasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych ucznidéw;
zabronione s3 wszelkie dziatania agresywne wobec innej osoby, w szczegdlnosci zabrania si¢
uzywania wulgarnych stow, wyrazen i zwrotéw oraz gestow,

3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj,

4) dbatos¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

5) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,

6) szanowania symboli narodowych i szkolnych,

7) godnego i kulturalnego zachowania w szkole i poza nia,

8) w przypadku nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych, rodzice zobowigzani sg do pisemnego lub
elektronicznego (e-dziennik) usprawiedliwienia tej nieobecnosci do 7 dni po powrocie do szkoty,

9) przestrzegania ustalonych warunkow korzystania z telefonow komorkowych na terenie szkoty tzn.:
a) uczen moze wnie$¢ jedynie wylaczony i schowany ( w plecaku ) telefon komorkowy
(szkota w uzasadnionych sytuacjach umozliwia kontakt z rodzicami),

b) uczen nie moze korzysta¢ z urzadzen typu : telefon komoérkowy, mp3,mp4, smartwatch itp. na
terenie szkoly 1 boiska szkolnego, a jesli posiada w szkole taki sprzet, to wylaczony 1 schowany,
c)szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci materialnej za zniszczone, zgubione i skradzione telefony
komorkowe oraz inne urzadzenia elektroniczne,

d)nie wolno filmowac i fotografowac ucznidéw, nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty e) uczen
ma mozliwo$¢ uzywania telefonu komérkowego oraz innego sprzetu elektronicznego jako pomocy
dydaktycznej, jesli zezwoli na to nauczyciel prowadzacy zajecia.

f) w wyjatkowych sytuacjach( np. pilny kontakt z rodzicem) uczen za zgoda nauczyciela moze
skorzystac¢ z telefonu komérkowego

10) przestrzegania ustalonych zasad dotyczacych stroju uczniowskiego zawartych w § 55.

2. Uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurujacych oraz pracownikow

3.

obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

1) Uczen nie moze opuszczac terenu szkoly w czasie pobytu w szkole.

Uczen ma obowigzek noszenia na zajecia wychowania fizycznego stroju w postaci:

1) jednobarwnej koszulki typu t-shirt w kolorze biatym lub czarnym bez duzych ozdobnych aplikacji,
2)jednobarwnych, ciemnych krotkich spodenek sportowych lub getrow oraz zmiennych skarpetek

3) zmiennego sportowego obuwia wigzanego (np. tenisowki).

4) podczas chtodniejszych dni uczen ma obowigzek posiadania dresu sportowego lub innego cieptego
okrycia.

4. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji Praw Dziecka. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej,

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoteczne]
oraz poszanowania, godnosci i nietykalnosci osobistej,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych 0sob,

5) zapoznania si¢ z programami nauczania, z ich trescia, celem i stawianymi wymogami, oraz uzyskania
od nauczycieli i wychowawcow niezbgdnych informacji o formach poszerzenia i poglgbienia swoich
wiadomosci 1 umiejetnosci,

6) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

7) wptywania na zycie szkoty poprzez dzialalno§¢ samorzadowgq oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach
szkolnych,

8) organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
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potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty,
9) rozwijania swoich zainteresowan i talentow, poprzez udziat w zajeciach kot przedmiotowych oraz
innych zaj¢ciach rozwijajacych osobowos¢ 1 poprawiajacych wyniki w nauce,
10) zapoznania si¢ z ocenami klasyfikacyjnymi oraz odwotania si¢ od ustalonych ocen w terminie i
trybie, ktory okresla szkolny system oceniania,
11) rozstrzygania sporéw na terenie szkoly na zasadach negocjacji, porozumienia i wzajemnego
poszanowania stron,
12) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze
swoimi umiej¢tnosciami,
13) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,
14) wyboru nauczyciela petnigcego role rzecznika praw ucznia,
15) redagowania gazety szkolnej,
16) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
17) dostgpu do bezptatnych podrecznikéw, materialow edukacyjnych lub ¢wiczeniowych.
5. W przypadku naruszenia praw ucznia skargi mogg ztozy¢:
1) uczen do samorzadu uczniowskiego, wychowawcy, pedagoga, rzecznika praw ucznia, dyrektora
szkoty,
2) rodzic do wychowawcy, pedagoga, rzecznika praw ucznia, dyrektora szkoty,
3) wychowawca do pedagoga, dyrektora szkoty,
4) pedagog i rzecznik praw ucznia do dyrektora szkoty,
6) cztonkowie samorzadu uczniowskiego do opiekuna samorzadu, pedagoga, rzecznika praw ucznia,
dyrektora szkoty.
6. Sktadanie skarg odbywa si¢ w formie:
1)ustnej (z ktorej sporzadza si¢ notatke),
2) pisemnej.
7.Tryb postgpowania w przypadku naruszenia praw ucznia
1) Skargi rozpatruje dyrektor szkoty wraz z powotanym zespotem, w sktad ktorego wchodza:
a)dyrektor szkoty (wicedyrektor)
b) pedagog
c)wychowawca klasy
d)opiekun samorzadu uczniowskiego
e) rzecznik praw ucznia
2) w przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowna decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty,
3) dyrektor szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni od daty
wplynigcia skargi,
4) wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.

§ 59.

Rzecznik praw ucznia

1.Do podstawowych obowigzkéw rzecznika praw ucznia nalezy:
1)Wyjasnianie spraw spornych migdzy uczniem a nauczycielem.
2)Ochrona prawa ucznidow zgodnie z prawami 1 obowigzkami ucznia zawartymi w Statucie Szkoty.
3)Pomoc uczniom i informowanie ich jak powinni korzysta¢ ze swoich praw.
4)Pomoc w rozwigzywaniu konfliktow.
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5)Przyjmowanie skarg i wnioskdw na temat naruszen praw uczniow.
6)Wspomaganie dziatania uczniow podczas dochodzenia ich praw.
2. Rzecznik praw ucznia ma prawo do samodzielnego badania skarg dotyczacych uczniow.
3. Wybory Rzecznika Praw Ucznia
1) rzecznika powotuje dyrektor na wniosek rady samorzadu uczniowskiego po zatwierdzeniu kandydatury
przez radg pedagogiczna,
2) rzecznik jest wybierany w wyborach powszechnych, tajnych i bezposrednich:
a)wybory powszechne - kazdy uczen ma prawo wzia¢ w nich udziat,
b)wybory tajne - nikt nie wie na kogo, kto gtosuje,
c)wybory bezposrednie - kazdy uczen sam musi uczestniczy¢ w wyborach.
3) kadencja rzecznika trwa trzy lata.
4) rzecznika moze odwota¢ dyrektor na wniosek rady samorzadu uczniowskiego lub samego
zainteresowanego.

Rozdzial XII
§ 60.

SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

1. Wewnatrzszkolny system oceniania jest zbiorem zasad dotyczacych oceniania wiedzy, umiejetnosci i
postaw ucznia obowigzujacych w szkole, majacy na celu wspieranie rozwoju ucznia.

2. Ocenie podlegaja:

1)osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2)zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do: wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j ksztatcenia ogblnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych W szkole programéw nauczania. W przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ocenianie polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci wynikajacych z realizowanych w
szkole programdw nauczania.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1)biezace
2)klasyfikacyjne
a) $rdédroczne 1 roczne
b) koncowe

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych jego zachowaniu oraz postepach w tym

zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym co zrobit, co zrobit

dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc,

C) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

d) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,;

e) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o

szczegblnych uzdolnieniach ucznia;

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
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7. Ocenianie wewnatrzszkolne jest zgodne z aktualnie obowigzujacymi aktami prawnymi dotyczacymi
zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz podstawg programowa.

8. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalenie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w
szkole;

4)przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5)ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

6)ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7)ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudno$ciach ucznia w
nauce oraz zachowaniu i szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

9.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw o:
1)wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczeg6lnych §rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

2)sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

3)warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnejz zajec
edukacyjnych.

10. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw 0
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

11.Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwsze potrocze trwa do konca stycznia (po uwzglednieniu
terminu ferii zimowych). Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej i rocznej oraz koncowe;.

1)Klasyfikacj¢ srodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, na koniec I potrocza.
Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajgc i
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2)Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajgc i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach | —III w przypadku obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zaje¢; w przypadku dodatkowych zajec
edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z tych zajec.

12.Nauczyciel efektywnie realizuje program ksztatcenia, stale podnosi jakos$¢ ksztatcenia w obrgbie
prowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych, zgodnie z przyjetym w placowce programem, tj. programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty oraz SOW.

13.Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

14.Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego- na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej wskazujacg na potrzebg takiego dostosowania- na podstawie tej opinii;
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a) przez specyficzne trudnoSci w uczeniu si¢, nalezy rozumie¢ trudnosci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do
ucznidow w normie intelektualnej, o wtasciwej sprawnosci motorycznej

1 prawidtowo funkcjonujacych w systemach sensorycznych, ktérzy majg trudnosci w przyswajaniu tresci
dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego.

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno- pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i
specjalistow.

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez uczniéw okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

15.Nauczyciele przedmiotow w klasach 4-8 opracowuja wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny oraz
sposoby sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

1) Nauczyciele informujg o nich uczniow i odnotowuja ten fakt w e- dzienniku (temat lekcji). Rodzice o
wymaganiach edukacyjnych informowani sg przez nauczycieli najpdzniej do konca wrzesnia danego roku
szkolnego. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny ze wszystkich przedmiotéw w klasach 4-8
znajdujg si¢ na stronie internetowej szkoty.

16. Pedagog szkolny umieszcza bezzwlocznie zalecenia z opinii z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na
e-dzienniku, informuje zespot uczacy o zmianach (poprzez e-dziennik). Nauczyciele przedmiotowi
otrzymuja od pedagoga dostosowania wymagan edukacyjnych dla kazdego ucznia odpowiednie dla
zdiagnozowanej dysfunkcji ucznia, zapoznajg si¢ z nimi i stosujg w pracy z uczniem ( zapoznanie si¢ z
dostosowaniem wymagan potwierdzaja pisemnie na druku dostosowania u pedagoga).

17. W oddziale przedszkolnym dziecko nie podlega ocenie. Nauczyciel przeprowadza diagnoze
przedszkolna, ktorej celem jest uzyskanie informacji zwigzanych z zakresem przygotowania dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej oraz funkcjonowania dziecka w grupie rowiesnicze;.

1)diagnozy dziecka przeprowadza si¢ na podstawie Arkusza obserwacji do badania dojrzalosci
szkolnej dziecka/ gotowosci szkolnej dziecka (zgodnie ze wzorem obowigzujacym w szkole). Arkusz
zbudowany jest z zadan badajacych sfery rozwoju fizycznego, emocjonalnego, spotecznego i poznawczego.
Diagnoze przeprowadza si¢ po rozpoczgciu roku szkolnego. W terminie do konca kwietnia wydaje si¢
rodzicom informacje¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej - zgodnie ze wzorem -
Informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Nauczyciel prowadzi obserwacje
charakterystycznych cech rozwojowych dziecka 6 — letniego, na podstawie wiasciwego narzedzia
diagnostycznego( zgodnie ze wzorem obowigzujacym w szkole).

18 . W klasach I-111 w ocenie biezacej stosuje si¢ oceng stowna (ustng i pisemng ), ktora powinna petnic¢

funkcje informacyjna, korekcyjna i motywujaca. Nauczyciel informuje ucznia o jego osiagnigciach stosujac
skalg:

>Wspaniale< (co znaczy, ze praca zostata wykonana bardzo dobrze, bezbtednie, wzorowo pod kazdym
wzgledem)

> Dobrze< (co znaczy, ze praca zostala wykonana dobrze i starannie z matg ilo$cig btedow)

>Stabo< ( co znaczy, ze spora ilo$¢ btedéw znajdujaca si¢ w pracy wskazuje, iz uczen stabo utrwalit
material)

>Popraw< (0znacza, ze praca zostata wykonana zle, uczen nie opanowat materiatu).

19. Nauczyciel prowadzi oceng biezacg w e-dzienniku dokonujac rejestru osiggnie¢ ucznia w skali:

W- wspaniale, D- dobrze, S — stabo , P - popraw w zakresie umiejgtnosci :

1) edukacja polonistyczna- ¢wiczenia w czytaniu, ¢wiczenia w moéwieniu (opowiadanie),prace pisemne,
sprawdziany , kartkowki (w tym dyktanda), zadania domowe, aktywnos¢.

2) edukacja matematyczna- liczenie, zadania z trescig, prace pisemne (sprawdziany, kartkowki), zadania
domowe

3) edukacja przyrodnicza- przygotowanie do lekcji, zadania domowe, aktywnos¢, sprawdziany, kartkowki
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4) edukacja plastyczna, techniczna, muzyczna i wychowanie fizyczne ocenia si¢ pod wzgledem
przygotowania ucznia do zajec¢ i zaangazowania

5) edukacja jezykowa — rozumienia i tworzenia wypowiedzi, reagowania na polecenia, znajomos$¢
stownictwa, sprawdziany, kartkoéwki, zadania domowe
6) edukacja informatyczna — opanowania podstawowych umiej¢tnosci z zakresu: korzystania z

komputera, programowania i rozwigzywania problemow z wykorzystaniem komputera
7) w ocenie biezacej dopuszcza si¢ stosowanie: ,,nb”, , ,.bz”, +7, ,,-”
nb- nicobecnos¢ ucznia
bz- brak zadania domowego
,» 17 za aktywno$¢, przyniesienie dodatkowych materiatéw na zajecia,
» - za brak: stroju gimnastycznego, potrzebnych przyboréw na zajecia plastyczne i techniczne oraz
zadania domowego.
Trzykrotny ,, +” jest rownoznaczny ocenie Wspaniale, trzykrotny ,, — jest rOwnoznaczny ocenie Popraw.
W toku obserwacji nauczyciel odnotowuje osiggni¢cia uczniow, ktore stanowig podstawe konstruowania
oceny opisowej.

20. W Kklasie 11 przy wpisywaniu oceny ustalonej w ocenianiu klas I — 11 ( w zeszytach, na sprawdzianach,
kartach pracy) nauczyciel wstawia w nawiasie ocen¢ obowigzujgcg w klasach IV — VIII wedtug
nastepujacej skali :

+ Wspaniale — 6 (celujacy)

Wspaniale — 5 (bardzo dobry)

Dobrze- 4 (dobry)

Stabo- 3 (dostateczny)

-Stabo — 2 (dopuszczajacy)

Popraw — 1 (niedostateczny)
w celu przyblizenia uczniom 1 rodzicom systemu oceniania, ktory bedzie obowigzywat od klasy V.

21. O biezacych osiagnieciach swojego dziecka rodzice informowani s3 W e-dzienniku. Srédroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rodroczna i roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami opisowymi.

1) $rédroczna ocena opisowa przekazywana rodzicom przez e-dziennik zawiera umiejetnosci edukacyjne na

poszczegolnych etapach nauczania oraz §rdédroczng opisowa ocene zachowania,

2) srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow
ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

22. Nawniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy  klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i
po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowic¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego jezeli poziom rozwoju i
osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoéch klas.

23. Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

1) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia , rada pedagogiczna moze postanowié¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klas I-1II szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow
ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy klasy.

24. O przewidywanej ocenie rocznej w klasach I-III nauczyciele informuja rodzicow przez e-dziennik na 30
dni przed rocznym zebraniem Kklasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Roczna ocena opisowa przekazywana
rodzicom zawiera umiej¢tnosci edukacyjne na poszczegdlnych etapach nauczania oraz roczng oceng
zachowania.
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25. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
26. Zardwno w ocenianiu biezagcym jak i srodrocznym i rocznym obowigzuje nastgpujaca skala ocen :
1)stopien celujacy —6
2)stopien bardzo dobry -5
3)stopien dobry —4
4)stopien dostateczny —3
5)stopien dopuszczajacy —2
6)stopien niedostateczny —1
a)pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach o ktérych mowa w ust.26
pkt.1-5
b) negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu o ktorych mowa w ust.26 pkt.6.
7)W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowania : ,,+”, ,,-”, ,,np”, ,,bz”, ,nb”,’p”, ,,zwL”, ,,zZwR”, ,,zal”.
Dopuszcza si¢ zaznaczanie oceny poprawianej nawiasem:
a),,np.” — 0znacza nieprzygotowanie do lekcji co obejmuje: brak przygotowania do odpowiedzi, brak
zeszytu, brak przyborow, brak materiatdéw na plastyke lub technike, brak stroju na w-f;
b),,bz” - brak zadania domowego;
¢),,nb” — nieobecnos¢ ucznia np. na sprawdzianie, kartkowce....;
d) ,.p” — nieudana poprawa pracy pisemnej;
e)”’zwR”- zwolnienie rodzica z ¢wiczen na lekcji w-f;
,»,ZWL”- zwolnienie lekarskie z ¢wiczen na lekcji w-f,
g) ,,zal” zaliczenie proby ze sprawdzianu zdolno$ci motorycznych.
8)Uczen moze by¢ nieprzygotowany do zaje¢¢ lub nie mie¢ zadania domowego:
a)raz w semestrze —jesli przedmiot jest raz w tygodniu;
b)dwa razy w semestrze —jesli przedmiot jest dwa i wiecej razy w tygodniu.
9)Nieprzygotowanie lub brak zadania domowego uczen zglasza na poczatku lekcji, a nauczyciel
odnotowuje ten fakt w e-dzienniku, wpisujac ,,np”, ,,bz”. Jesli nauczyciel zaplanowal wczesniej w tym dniu
kartkowke lub sprawdzian, uczen zobowigzany jest w niej uczestniczy¢.
10)Wylosowanie w danym dniu nauki ,,Szczesliwego numerka” czyli numeru ucznia w dzienniku
upowaznia go to takich zwolnien jak ,,np” ,’bz”.

27.0ceny ucznia sg jawne i na biezaco wpisywane do e- dziennika . Nauczyciel uzasadnia oceng ustnie na
wniosek ucznia lub jego rodzicow.
28.0cena biezaca obejmuje nastgpujace formy:
1)odpowiedz ustna (dialog, rozmowa, opis, streszczenie, recytacja, opowiadanie)

2) aktywnosc¢ na lekcji (praca na lekcji)

3) prace pisemne (praca klasowa, sprawdzian, dyktando, testy roznego typu, referat, itd.)

4) prace domowe

5) prace dodatkowe (referat, wlasna tworczosc, itp.)
29.W przypadku przedmiotow artystycznych ocenie biezacej podlega: przygotowanie do lekcji, praca na
lekcji, prace dodatkowe.
1) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim braé¢
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajec, przy czym w przypadku wychowania fizycznego dodatkowo nalezy bra¢ pod uwage
systematyczno$¢ udzialu w zajgciach oraz aktywnos¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkotg na
rzecz kultury fizycznej.
30. O terminie i zakresie pisemnych sprawdziandw nauczyciel powiadamia uczniow z tygodniowym
wyprzedzeniem i wpisuje jego termin w e-dzienniku. W ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian
lub zadanie klasowe (odnotowany wcze$niej w e-dzienniku),a w ciggu tygodnia dwa sprawdziany lub
zadania klasowe. Na dwa tygodnie przed konferencja klasyfikacyjng nie nalezy robi¢ sprawdzianow
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pisemnych, aby umozliwi¢ uczniom ich poprawe.

1) Sprawdzian powinien trwac okoto 45 minut i dotyczy¢ wigcej niz 3 ostatnio omawianych tematow.
2)Prace klasowe sg to sprawdziany z jezyka polskiego lub matematyki trwajace 45 -90 minut.
3)Kartkowka moze trwac od 10 do 15 minut i dotyczy¢ 3 ostatnio omawianych tematow z wyjatkiem
kartkowek jezykowych.

4)Powyzszy punkt nie obowigzuje w przypadku, gdy termin sprawdzianu, na wniosek ucznidow i za zgoda
nauczyciela, ulega zmianie (ale nie wigcej niz 3 sprawdziany w tygodniu).

5)Oceniajac sprawdzian, stosuje si¢ tam, gdzie jest to mozliwe, punktacje. [lo§¢ zdobytych punktow
decyduje o otrzymanej przez ucznia ocenie zgodnie ze skalg przedstawiona ponizej

Punktacja Ocena
99%-100% cel
90%-98% bdb
75%-89% db
55%-74% dst
34%-54 dop
0%-33% ndst.

6)Oceng celujacy ze sprawdzianu otrzymuje uczen, ktory uzyskat liczbe punktéw wystarczajacg do
otrzymania oceny bardzo dobrej i rozwigzat dodatkowe zadanie o podwyzszonym stopniu trudnosci.

31. Uczen, ktory nie pisat sprawdzianu, pracy klasowej lub kartkdwki:

1) z przyczyn usprawiedliwionych- ma obowigzek napisa¢ w/w w terminie 14 dni od daty powrotu do szkoty
( szczegoOly ustala z nauczycielem).

2) z przyczyn nieusprawiedliwionych — ma obowigzek napisania w/w niezwtocznie po powrocie do szkoty
(szczegoty ustala nauczyciel).

32.0 ocenie z prac klasowych, sprawdzianow, testow, itp. nauczyciel zobowigzany jest poinformowac
uczniéw w ciggu 14 dni ( z wyjatkiem sytuacji losowych).

33.0cenione prace kontrolne muszg by¢ udostgpnione zainteresowanym rodzicom i przekazane przez
uczniéw do domu (po informacji od rodzicow w e-dzienniku). Przekazane prace uczniowie zwracaja do
trzech nastepnych lekcji — w przeciwnym razie otrzymuja uwage Z zachowania.

1) Szkota przechowuje prace pisemne uczniéw do dnia 31 sierpnia danego roku szkolnego.

34. Uczen ma jednorazowa mozliwos$¢ poprawy oceny z pracy pisemnej ( sprawdzianu, pracy klasowej lub
kartkowki) do dwoch tygodni od dnia otrzymania oceny ( szczegdty ustala nauczyciel).Po wystawieniu ocen
proponowanych termin poprawy prac pisemnych trwa jeden tydzien.

1) uchylony

2) w przypadku, gdy uczen otrzyma oceng nizszg od poprawianej nauczyciel wpisuje litere ,,p”

35. Wychowawcy klas i nauczyciele poszczegoélnych przedmiotow na biezaco (e-dziennik, email, zebrania,
konsultacje, spotkania indywidualne) informujg rodzicow o ocenach, postepach i osiggnigciach
edukacyjnych ich dzieci. Nauczyciele na biezagco wpisuja uzyskane przez uczniow oceny do e- dziennika.
Rodzice majg obowigzek systematycznego sprawdzania informacji, ocen i uwag w e-dzienniku.

36.W klasyfikacji srodrocznej i rocznej bierze si¢ pod uwage oceny biezace ze wszystkich form
wypowiedzi.

1) Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia
uczniowi uzupetnienie brakow;

2) Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji srédrocznej byt nieklasyfikowany z jednego lub kilku przedmiotow
oraz uczen, ktory uzyskatl ocen¢ niedostateczng z przedmiotu — zobowigzany jest do uzupehienia
wiadomosci i umiejetnosci z tego przedmiotu w terminie i w zakresie ustalonym przez nauczyciela.
Uzyskana przez ucznia ocena jest oceng czastkowa w drugim potroczu i ma wpltyw na ocen¢ roczng.
3)Ocena roczna jest oceng z drugiego semestru po uwzglednieniu oceny z pierwszego semestru.

37. W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji srodrocznej i
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rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

38. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowe wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej ( z zastrzezeniem p.69,87).

1) uczen, ktory nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

2) o promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym.

3) uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie w realizacji programu
nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny
uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas moze by¢ promowany do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

39. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim w szkole
podstawowej oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu
przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim lub tytut laureata Iub finalisty
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.
40.Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajeé¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroéznieniem.

1)uczen spehniajacy obowiazek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

41. Na klasyfikacj¢ koncowg sktadajg si¢:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio w
klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej,

42. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

2)przystapit do egzaminu 6smoklasisty

3) uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania.

4) uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke do $redniej ocen
wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

S)uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkotg konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem jezeli w
wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

6)jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uczen nie otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywnych koncowych ocen klasyfikacyjnych powtarza ostatnig klase i przystepuje w roku
szkolnym, w ktorym powtarza te klase do egzaminu 6smoklasisty.

7) o ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym
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43. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

1)dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie
opinii o braku mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okres§lony w tej opinii.

2) Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wykonywania ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego lub
informatyki uniemozliwia ustalenie Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

44. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprze¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka
obcego, nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej , z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

1)W przypadku ucznia o ktorym mowa w/w posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania z ktérego wynika potrzeba zwolnienia z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢
na podstawie tego orzeczenia.

2)W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

45 Jezeli zaistnieje usprawiedliwiona ciaggta absencja ucznia (minimum 1 miesigc, ale ponizej 50% zajec)
klasyfikacji dokonuje si¢ na podstawie wczesniej uzyskanych ocen niezaleznie od tego, czy uczen uzyskat
oceny z kazdej formy wypowiedzi.

46.Na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, nauczyciele sa zobowigzany
do poinformowania rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawcy o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Nauczyciele wpisujg proponowang ocen¢
roczng z zaje¢ edukacyjnych do e-dziennika a wychowawcy przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania. Nauczyciele zobowigzani sg do zakonczenia klasyfikacji na 7 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

47 Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne, a §rddroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala
wychowawca oddziatu po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego
ucznia.

1) srédroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajagcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne po zasiggnigciu
opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego, jezeli taki jest
zatrudniony;

2) $roédroczng i roczng ocene klasyfikacyjnag z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, a w przypadku
gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztatcenia
uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,
po zasiggnieciu opinii tego nauczyciela.

3) nauczyciele zobowigzani sa do ustalenia srodrocznych ocen klasyfikacyjnych na 7 dni przed
srédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

48. Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

49. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang oceng roczng sktadaja pisemny wniosek
do dyrektora szkoty z okresleniem o jakg oceng uczen chce si¢ ubiega¢ wraz z uzasadnieniem. Wniosek
musi wplyna¢ nie pdzniej niz dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.
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1)Nauczyciel przedmiotu przygotowuje dodatkowy sprawdzian wiadomosci nie pozniej niz tydzien przed
konferencja klasyfikacyjna.

a)Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. W przypadku muzyki, plastyki, informatyki,
wychowania fizycznego sprawdzian ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

b)Stopien trudnosci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.
c)Poprawa oceny rocznej moze nastapic¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostatl zaliczony na minimum
90 %.

d)Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny wczesniej proponowane;.

e)Sprawdzian zostaje dotagczony do dokumentacji nauczyciela przedmiotu i przechowywany do konca roku
szkolnego.

2) Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng zachowania sktadajg
pisemny wniosek do dyrektora szkoly z okresleniem o jaka oceng uczen chce si¢ ubiegaé wraz z
uzasadnieniem. Wniosek musi wplyna¢ nie p6zniej niz dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej.

a) Dyrektor powotuje zesp6t sktadajacy si¢ z nauczycieli uczacych w danej klasie, pedagoga szkolnego i
psychologa, ktory analizuje ocene zachowania i ustala nowa lub t¢ sama ocen¢ zwykta wickszos$cig glosow.
W przypadku rownej liczby glosow decyzje¢ podejmuje pedagog.

b) Ostateczna ocena roczna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny wczesniej proponowane;.

C) Ze spotkania sporzadzony jest protokot, ktory jest przechowywany przez pedagoga szkolnego.

50.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zaje¢ edukacyjnych , jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

51.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
Klasyfikacyjny.

52. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na wniosek
jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wniosek o ustalenie
egzaminu klasyfikacyjnego musi wptyna¢ przed terminem konferencji klasyfikacyjne;.

53.Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.
54.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajacego obowiazek szkolny lub obowiazek
nauki poza szkolg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka,

1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

55.Uczniowi spelniajgcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, zdajagcemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

56.Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

57.Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

58.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i
jego rodzicami.

59.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, dla
ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz dla ucznia realizujagcego
indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

60. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg
oraz przechodzacego z jednego typu szkoly do drugiego typu szkoty przeprowadza komisja, w ktorej sktad
wchodza:

1)Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
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2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
egzamin.
61 .Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem realizujgcym obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkolg lub przechodzacym z jednego typu szkoty do drugiego typu szkoty oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
62.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw- rodzice ucznia.
63. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasytikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.
64.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1)nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, o ktorych mowa w ust.59,60
3)termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacja o ustnych odpowiedziach ucznia i
zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatagcznik do
arkusza ocen ucznia.
65. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.
66. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna ( z zastrzezeniem pkt 69 i 79).
67.Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego ( z zastrzezeniem pkt.69).
68.Ustalona przez wychowawcg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
( z zastrzezeniem pkt. 69).
69.Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od
dnia ustalenia tej oceny rocznej, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.
70.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszos$cig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtosow
decyduje glos przewodniczacego komisji;
3) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
71. Sprawdzian, o ktérym mowa w pkt 70. przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen , o ktorych mowa w pkt 69. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

1) Ze sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot zawierajacy w

szczegbdlnosci:

a)Nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

b) Imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

c¢) Termin sprawdzianu;
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d) Imig¢ 1 nazwisko ucznia;
e) Zadania sprawdzajace;
) Ustalong ocene klasyfikacyjng.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

72. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne ,
€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania :
a)dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,
b)wychowawca oddziatu,
c)nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d)pedagog,
e)psycholog,
f)przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g)przedstawiciel rady rodzicow,
h) pedagog specjalny.

73.Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty

powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
74.Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

75.Z posiedzenia komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania sporzadza si¢ protokot

zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imig i nazwisko ucznia,

4)wynik gltosowania,

5) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

76.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

77. Przepisy ( od punktu 69 do punktu 76) stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi do 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku, ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

78 . O grozacych ocenach niedostatecznych i ocenie negatywnej z srodrocznych i rocznych

zaj¢¢ edukacyjnych oraz grozacym nieklasyfikowaniu z zaje¢ edukacyjnych wychowawca
zawiadamia pisemnie lub w e-dzienniku rodzicéw ucznia na 30 dni przed $rodrocznym i rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej a potwierdzenie zawiadomienia dofacza do protokotu

65



klasyfikacyjnego (rodzice potwierdzajg wiadomo$¢ w e-dzienniku, a wychowawca drukuje t¢ wiadomos¢ i
dotacza do protokotu klasyfikacyjnego).

79. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng oceng¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

80. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgséci pisemnej oraz czgéci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

81. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

82.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji

wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

83.Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

84.7Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjng

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i
zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokol stanowi zalacznik do
arkusza ocen ucznia.

85. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

1) Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klas¢ ( z zastrzezeniem pkt.87.).

86.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

87.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem Ze te zajecia
sg, realizowane w klasie programowo wyzszej.

88.Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom.

1) dyrektor szkoty w ciggu 7 dni od wptynigcia wniosku, w wyznaczonym miejscu i czasie udostepnia w
swojej obecnosci dokumentacje dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
inng dokumentacj¢ dotyczacg oceniania.
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89. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw 0
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

90. W klasach I-III ocena zachowania jest oceng opisowg. Ustala jg nauczyciel - wychowawca,

uwzgledniajac w tej sprawie opini¢ nauczycieli uczacych w danym oddziale oraz ocen¢ zespotu klasowego.

Przy formulowaniu oceny zachowania nauczyciel bierze pod uwage postawe ucznia ujawniong tak podczas

zaje¢ w klasie, jak 1 poza klasa.

1) W ocenie biezacej wychowawca ocenia zachowanie ucznia wedtug ustalonych kryteriow. Za

poszczegdlne zachowanie pozytywne badz negatywne przyznaje si¢ punkty dodatnie lub ujemne. Punkty

dodatnie anuluja punkty ujemne ( ta sama ilo$¢ punktéw). Nauczyciel wychowawca wpisuje szczeg6towo
komentarze odno$nie zachowania ucznia w e- dzienniku. Dopuszcza si¢ roOwniez stosowanie plansz, tabel
obrazujacych zachowania ucznia.

2) uchylony
3) Uczen otrzymuje ,,Srebrng odznak¢ wzorowego ucznia”, jezeli w ciggu roku szkolnego zdoby? co

najmniej 80 punktéw dodatnich w Klasie 1.; 90 punktéw dodatnich w klasie 2.; 100 punktéw dodatnich w
Klasie 3. Jezeli w ciggu roku szkolnego uczen otrzymat 20 i wigcej punktéw ujemnych traci szanse¢ na
,»drebrna/ ztota odznake wzorowego ucznia”.

4) Uczen konczacy klase 111 otrzymuje ,,Ztota odznake wzorowego ucznia” jezeli w klasie 11 II zdobyt
»drebrng odznake wzorowego ucznia” i w klasie Il uzyskal wymagang liczbe punktéw dodatnich na
,»Srebrng odznake wzorowego ucznia”

5) W przypadku razacego naruszania obowiagzujacych zasad uczen otrzymuje nagang wychowawcy
klasy, jezeli jego zachowanie nie uleglo poprawie mimo wielokrotnego zwracania uwagi przez
nauczycieli 1 pracownikow szkoly. Uczen, ktory nie poprawi swojego zachowania po otrzymaniu nagany
wychowawcy klasy, otrzymuje nagane dyrektora szkoly.

91.Poczawszy od klasy czwartej roczng ocene zachowania, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali: wzorowe,
bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

92. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli uczacych oraz
ucznidéw danej klasy a takze samego ucznia stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
1 norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

93. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o wypelnianiu przez uczniéw obowigzkoéw szkolnych, ich
kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i1 §rodowiska, postawach wobec rowiesnikow i1 oséb
dorostych, poszanowaniu i1 zaangazowaniu w rozwdj wtlasnej osoby, wykorzystywaniu posiadanych
mozliwosci 1 uzdolnien oraz szans stwarzanych przez szkotg.

94 .Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1)  stosunek do obowigzkow szkolnych (w tym m.in. stopien wywigzywania si¢ z obowigzkOw ucznia;
sumienno$¢ 1 poczucie odpowiedzialnosci; rzetelnos¢ 1 wytrwato$¢ w wykonywaniu podjetych prac)

2)  kulture osobistg (w tym m.in. dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej; okazywanie szacunku osobom
dorostym i rowie$nikom; kulturalne zachowanie w szkole i poza nig; dbato$¢ o wlasciwy stroj 1 wyglad
zewnetrzny itp.)

3) zachowania spoteczne (w tym m.in. przestrzeganie zasad zawartych w Statucie szkoty, dbatos¢ o
bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych osob; umiejetnos¢ wspotdziatania w grupie rowiesnicze;j;
przejawianie zachowan prospotecznych; postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
poszanowanie mienia szkolnego; gotowos¢ do niesienia pomocy innym itp.)

95.0bowiazki ucznia okresla statut szkoty.
96.0cena klasytikacyjna zachowania nie moze mie¢ wplywu na :
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
97. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
98. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw stwierdzonych zaburzen i innych dysfunkcji na jego
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zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej.
99. Na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy zapoznaje uczniow (na godzinach wychowawczych) oraz
rodzicow (na zebraniach z rodzicami) z kryteriami oceniania zachowania.
100. Zachowanie ucznidw oceniane jest systematycznie przez caty rok szkolny. Kazdy uczen w ciggu catego
roku szkolnego otrzymuje uwagi dotyczace swojego zachowania odnotowywane systematycznie w zakladce
,Uwagi” w dzienniku elektronicznym. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany na biezagco notowac uwagi i
spostrzezenia o zachowaniu uczniéw w dzienniku elektronicznym (dotyczy to zachowan pozytywnych i
niepozadanych).
101. Srodroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie:

1) pisemnych uwag nauczycieli uczagcych w danej klasie dotyczacych pozytywnych i negatywnych zachowan

uczniow;
2) oceny nauczycieli dokonanej w Arkuszu ocen zachowania proponowanych przez nauczycieli uczacych w
danej klasie, zwanym dalej Arkuszem ocen zachowania;

3) oceny zespotu klasowego;

4) samooceny ucznia;

5) obowigzujacych w szkole Kryteriow oceny zachowania.
103. Nauczyciele uczacy w danym zespole klasowym dokonuja indywidualnej oceny zachowania kazdego
ucznia na podstawie Kryteriow ocen zachowania. Na 7 dni przed wystawieniem proponowanej oceny
zachowania w Arkuszu ocen zachowania nauczyciele dokonuja wpisu proponowanej oceny zachowania dla
kazdego ucznia (wzorowe — 6, bardzo dobre — 5, dobre — 4, poprawne — 3, nieodpowiednie — 2, naganne —1.
1)Arkusz ocen zachowania ma posta¢ tabeli, w ktorej wychowawca umieszcza imiona i nazwiska uczniow
ze swojej klasy oraz list¢ nauczanych przedmiotow/ nauczycieli uczacych w zespole. W uzasadnionych
przypadkach dodatkowej oceny zachowania ucznia w Arkuszu ocen zachowania ( w dodatkowej kolumnie)
moze dokona¢ pedagog, pedagog specjalny, psycholog, nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie
specjalne, logopeda, bibliotekarz.
2) Wychowawca klasy wysyta do wicedyrektora w ciggu trzech dni od daty wystawienia proponowane;j
$rodrocznej lub rocznej oceny zachowania uzupetniony Arkusz oceny zachowania.
104. Wyliczona $rednia z uzyskanych przez ucznia ocen w Arkuszu ocen zachowania oraz oceny zespotu
klasowego 1 samooceny ucznia jest podstawg do wystawienia proponowanej srodrocznej lub rocznej oceny
zachowania. Ocene wystawia si¢ wedlug nastepujacego wzoru:
srednia rowna lub wyzsza niz 5,4 — ocena wzorowa
$rednia w przedziale 5,3-4,7 — ocena bardzo dobra
srednia w przedziale 4,6-3,9 — ocena dobra
$rednia w przedziale 3,8-3,0 — ocena poprawna
srednia w przedziale 2,9-2,0 — ocena nieodpowiednia
$rednia rowna lub nizsza niz 1,9 — ocena naganna.
105. W nastgpnym kroku wychowawca klasy wystawia §rodroczng lub roczng ocen¢ zachowania
uwzgledniajac ustne i pisemne uwagi i opinie nauczycieli uczacych w danej klasie dotyczacych zachowania
poszczegbdlnych ucznidw oraz ustalone kryteria na poszczegdlne stopnie oceny zachowania.
106. Kryteria oceny zachowania uczniéw klas 4-8 Szkoty Podstawowej nr 9 w Gliwicach:

ZACHOWANIE WZOROWE

Stosunek do obowigzkow szkolnych:

« posiada wszelkie niezbgdne do udzialu w lekcji akcesoria (zeszyty, podreczniki, ¢wiczenia, przybory
szkolne, prace domowe);

« sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela;

o rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkéw oraz podejmowanych dobrowolnie
réznorodnych prac i zadan, mozna na nim polegac;
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pilnie uwaza na lekcjach, nie przeszkadza;

nie opuszcza zaj¢c lekeyjnych bez waznego powodu;

nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych;

nie ma zadnych celowych spdznien (poprzez spéznienie celowe rozumie si¢ spoéznienie sroédlekeyjne
Z winy ucznia, takie spoznienia sg nieusprawiedliwione), spoznienia zdarzajg si¢ sporadycznie i
wynikaja z waznych powodow;

dotrzymuje ustalonych termindéw przynoszenia usprawiedliwien nieobecnosci, zwrotu ksigzek do
biblioteki, zwrotu sprawdzianow i kartkowek itp.;

aktywnie uczestniczy w zaje¢ciach edukacyjnych i wychowawczych;

chetnie wspolpracuje z nauczycielami, wykonuje prace nadobowigzkowe;

poglebia swoja wiedzg 1 umiejetnosci, pracujgc w przedmiotowych kotach zainteresowan, zajeciach
kulturalno-artystycznych lub sportowych na terenie szkoty i poza nia;

zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 predyspozycjami przygotowuje si¢ i bierze udziat w konkursach,
zawodach, imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

osigga sukcesy, reprezentujac klase i szkole¢ w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, przegladach
artystycznych, zawodach sportowych.

Kultura osobista:

wykazuje wysoka kulturg stowa, stosuje zwroty grzecznosciowe, nie uzywa wulgarnych stow, nie
klamie;

szanuje godnos¢ osobista 1 z szacunkiem odnosi si¢ do innych oséb dorostych (rodzicow, nauczycieli,
innych pracownikow szkoty) oraz rowiesnikow;

wzorowo zachowuje si¢ na terenie szkoty (podczas lekcji, przerw, szkolnych imprez, uroczystosci,
apeli, pogadanek itp.), nie przejawia tendencji do famania zasad szkolnych regulaminéw;

wzorowo zachowuje si¢ podczas szkolnych wyjs¢ 1 wyjazdow (wyjscia do kina, teatru, szkoty
muzycznej, wyjazdy na wycieczki, obozy itp.), nie przejawia tendencji do famania zasad szkolnych
regulaminow;

dba o estetyke swojego wygladu 1 higiene osobista;

zawsze nosi obuwie zmienne;

ma stosowny do okoliczno$ci stroj 1 uczniowski wyglad zewnetrzny (schludny wyglad, str6j odswietny
odpowiedni do sytuacji

przestrzega czystosci i porzadku w klasach, na korytarzach i1 wszystkich innych pomieszczeniach
szkolnych oraz na boiskach i terenie wokot szkoty;

jest uprzejmy, kolezenski i zyczliwy wobec innych.

Zachowania spoteczne:

potrafi zgodnie wspotdziata¢ w grupie rowiesniczej, wspolpracuje w grupach zadaniowych na lekcjach
I poza lekcjami;

jest uczynny, chetnie udziela innym bezinteresownej pomocy (w tym kolezenska pomoc w nauce);
szanuje mienie wiasne, innych osob, szkolne 1 spoteczne;

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

przejawia zachowania prospoteczne w grupie réwiesniczej (zachowania sprzyjajace zapobieganiu
wykluczeniu i nietolerancji w klasie, zachowania sprzyjajace integracji zespotu klasowego, dbatos$¢ o
utrzymanie wlasciwych relacji z rowie$nikami itp.);

nie wykazuje przejawow agresji w swoim zachowaniu, nie podejmuje 1 nie prowokuje konfliktow
rowiesniczych;

umie odrozni¢ zachowania wtasciwe od niepozadanych i stara si¢ w odpowiedni sposob reagowac na
niewlasciwe zachowania rowiesnikow;

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznos$ci, dba o honor i tradycje szkoty;
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przestrzega zakazu korzystania z telefonu komoérkowego i innych sprzetow elektronicznych na terenie
szkoty oraz podczas innych zaje¢ szkolnych (zakaz dotyczy uzywania telefonu lub innego sprzetu
podczas lekcji, przerw, robienia zdje¢ typu selfie, fotografowania, filmowania i nagrywania dzwieku
innych oséb bez ich wiedzy i1 zgody oraz bez wiedzy i zgody nauczyciela).

Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwdj, poszanowanie wlasnej osoby, samodoskonalenie:

respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjete normy etyczne wobec siebie i innych;
wlasciwie reaguje na wlasne bledy i potknigcia (np. przyznaje si¢ do btedu, pracuje nad poprawag
swojego zachowania);

nie ulega niewlasciwym wplywom z zewnatrz (namowom, naciskom itp.), potrafi w kulturalny sposéb
broni¢ wlasnego zdania, nie daje si¢ sprowokowac;

nie ulega natogom;

jest przyktadem dla innych przez rozwijanie swoich talentow i1 uzdolnien (przedmiotowych,
artystycznych, sportowych) na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych lub poprzez samoksztatcenie;
poswigca swoj wolny czas na rozwijanie pasji i zainteresowan oraz samodoskonalenie, osigga sukcesy
szkolne lub pozaszkolne dzigki swojemu wysitkowi 1 pracy nad soba;

godnie reprezentuje szkole osiggajac sukcesy w konkursach przedmiotowych, olimpiadach,
przegladach artystycznych, zawodach sportowych.

Udzial w Zyciu klasy, szkoty, srodowiska:

jest zaangazowany w zycie klasy i szkoty (dziatalnos¢ w samorzadzie klasowym lub szkolnym,
petnienie funkcji tacznika bibliotecznego, przygotowanie i1 przeprowadzenie lekcji wychowawczej,
przygotowanie gazetki klasowej itp.)

dba o wyglad klasy 1 najblizszego otoczenia, wywigzuje si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego, z
wlasnej inicjatywy dba o porzadek w swoim otoczeniu, dba o sprzet klasowy 1 szkolny;

bierze aktywny udzial w imprezach i uroczystosciach klasowych lub szkolnych, w roli organizatora
lub uczestnika;

wspotpracuje z samorzadem klasowym lub szkolnym (zaangazowanie w akcje organizowane przez
samorzad, pomoc przy organizacji imprez i uroczystosci lub aktywne w nich uczestnictwo).

ZACHOWANIE BARDZO DOBRE

Stosunek do obowigzkow szkolnych:

posiada wszelkie niezbedne do udzialu w lekcji akcesoria (zeszyty, podreczniki, ¢wiczenia, przybory
szkolne, prace domowe);

wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan
na prosbe nauczyciela;

uwaza na lekcjach, nie przeszkadza;

nie opuszcza zajec¢ lekcyjnych bez waznego powodu;

nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych;

nie ma zadnych celowych spdznien (poprzez celowe spdznienie rozumie si¢ spdznienie srodlekcyjne
z winy ucznia, takie spoznienia sg nieusprawiedliwione), spdznienia zdarzaja si¢ sporadycznie i
wynikajg z waznych powodow;

dotrzymuje ustalonych termindéw przynoszenia usprawiedliwien nieobecnosci, zwrotu ksigzek do
biblioteki, zwrotu sprawdzianow 1 kartkowek itp.;

aktywnie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych i wychowawczych;

chetnie wspolpracuje z nauczycielami.

Kultura osobista:
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nie uzywa wulgarnych stéw, stosuje zwroty grzecznosciowe, nie ktamie;

szanuje godnos¢ osobistg 1 z szacunkiem odnosi si¢ do innych os6b dorostych (rodzicow, nauczycieli,
innych pracownikow szkoly) oraz rowiesnikow;

jego zachowanie na terenie szkoty (podczas lekcji, przerw, szkolnych imprez, uroczystosci, apeli,
pogadanek itp.) nie budzi zastrzezen, nie przejawia tendencji do tamania zasad szkolnych;

jego zachowanie podczas szkolnych wyj$¢ 1 wyjazdéw (wyjscia do kina, teatru, szkoty muzyczne;,
wyjazdy na wycieczki, obozy itp.) nie budzi zastrzezen, nie przejawia tendencji do tamania zasad
szkolnych;

dba o estetyke swojego wygladu i higieng osobista;

zawsze nosi obuwie zmienne;

ma stosowny do okolicznosci strdj 1 uczniowski wyglad zewnetrzny (schludny wyglad, strdj
odswigtny odpowiedni do sytuacji;

przestrzega czystosci 1 porzadku w klasach, ma korytarzach i wszystkich innych pomieszczeniach
szkolnych oraz na boiskach i terenie wokot szkoty;

jest uprzejmy, kolezenski i zyczliwy wobec innych.

Zachowania spoleczne:

potrafi zgodnie wspoétdziata¢ w grupie rowiesniczej, wspoOtpracuje w grupach zadaniowych na lekcjach
i poza lekcjami;

jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym;

szanuje mienie wiasne, innych osob, szkolne 1 spoteczne;

swoim zachowaniem nie stanowi zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego oraz innych osob;
dba o utrzymanie wtasciwych relacji z rowiesnikami;

nie wykazuje przejawow agresji w swoim zachowaniu, nie podejmuje 1 nie prowokuje konfliktow
réwiesniczych;

umie odr6zni¢ zachowania dobre od ztych i stara si¢ w odpowiedni sposob reagowac na niewtasciwe
zachowania roéwiesnikow;

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spolecznosci, dba o honor 1 tradycje szkoty, zachowuje si¢
zgodnie z przyjetymi normami;

przestrzega zakazu korzystania z telefonu komorkowego 1 innych sprzgtéw elektronicznych na terenie
szkoly oraz podczas innych zaje¢ szkolnych (zakaz dotyczy uzywania telefonu lub innego sprzetu
podczas lekcji, przerw, robienia zdj¢¢ typu selfie, fotografowania, filmowania 1 nagrywania dzwigku
innych osob bez ich wiedzy i zgody oraz bez wiedzy i zgody nauczyciela ).

Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby, samodoskonalenie:

respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogolnie przyje¢te normy etyczne wobec siebie i innych;
wlasciwie reaguje na wilasne btedy i potkniecia;

nie ulega niewlasciwym wpltywom z zewnatrz (namowom, naciskom itp.), potrafi w kulturalny sposéb
broni¢ wlasnego zdania, nie daje si¢ sprowokowac;

nie ulega natogom,;

zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje talenty i uzdolnienia;

chetnie bierze udziat w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, przegladach artystycznych,
zawodach sportowych.

Udzial w Zyciu klasy, szkoty, srodowiska:

jest zaangazowany w zycie klasy i szkoly (wspieranie dziatalno$ci samorzadu klasowego lub
szkolnego, pehienie funkcji tacznika bibliotecznego, przygotowanie i przeprowadzenie lekcji
wychowawczej, przygotowanie gazetki klasowej itp.);

dba o wyglad klasy 1 najblizszego otoczenia, wywigzuje si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego, dba
0 porzadek w swoim otoczeniu, dba o sprzet klasowy i szkolny;
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bierze udziat w imprezach i uroczysto$ciach klasowych lub szkolnych, w roli organizatora lub
uczestnika;

wspotpracuje z samorzadem klasowym lub szkolnym (zaangazowanie w akcje organizowane przez
samorzad, pomoc przy organizacji imprez i uroczystosci lub aktywne w nich uczestnictwo).

ZACHOWANIE DOBRE

Stosunek do obowigzkow szkolnych:

stara si¢ mie¢ wszelkie niezb¢dne do udziatu w lekcji akcesoria (zeszyty, podreczniki, ¢wiczenia,
przybory szkolne, prace domowe);

uwaza na lekcjach, wykonuje polecenia nauczyciela;

wykonuje powierzone mu zadania, cho¢ zdarza mu si¢, ze nie robi tego w terminie (przynoszenie
usprawiedliwien nieobecnosci, zwrot ksigzek do biblioteki, zwrot sprawdziandw 1 kartkowek itp.).

Kultura osobista:

nie uzywa wulgarnych stéw, stara si¢ stosowac zwroty grzecznosciowe, nie ktamie;

sporadycznie zdarza mu si¢ zapomnie¢ o zyczliwosci 1 uprzejmosci wobec osob dorostych i
rowiesnikow;

jego zachowanie na terenie szkoty (podczas lekcji, przerw, szkolnych imprez, uroczystosci, apeli,
pogadanek itp.) nie budzi wigkszych zastrzezen, sporadycznie zdarza mu si¢ tama¢ zasady szkolnych
jego zachowanie podczas szkolnych wyjs$¢ 1 wyjazdow (wyjscia do kina, teatru, szkoly muzycznej,
Wyjazdy na wycieczki, obozy itp.) nie budzi wigkszych zastrzezen, sporadycznie zdarza mu si¢ tamac
zasady szkolnych;

dba o estetyke swojego wygladu 1 higieng osobista;

sporadycznie zdarza mu si¢ nie mie¢ obuwia zmiennego;

stara si¢ przestrzegaC czystosci 1 porzadku w klasach, ma korytarzach 1 wszystkich innych
pomieszczeniach szkolnych oraz na boiskach 1 terenie wokot szkoty.

Zachowania spoleczne:

jego zachowanie na lekcjach, podczas przerw i1 poza szkota nie budzi wiekszych zastrzezen (nie
wymaga interwencji pedagoga, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty, uczen nie otrzymuje nagan);
jest uczynny;

szanuje mienie wlasne, innych osob i spoleczne;

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne, nie naraza innych;

nie przejawia agresji stownej 1 fizycznej, pozostaje bierny, gdy widzi skonfliktowanych kolegow;
podejmuje dziatania spoleczne na prosb¢ nauczyciela;

przestrzega zakazu korzystania z telefonu komdérkowego 1 innych sprzgtéw elektronicznych na terenie
szkoly oraz podczas innych zaje¢ szkolnych (zakaz dotyczy uzywania telefonu lub innego sprzetu
podczas lekcji, przerw, robienia zdje¢ typu selfie, fotografowania, filmowania i nagrywania dzwigku
innych oséb bez ich wiedzy 1 zgody oraz bez wiedzy i zgody nauczyciela).

Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby, samodoskonalenie:

stosowane wobec ucznia $rodki zaradcze przynosza pozytywne rezultaty, a uchybienia ulegaja
poprawie po zwroceniu uwagi;

nie ulega natogom,;

systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia.

Udzial w Zyciu klasy, szkoty, srodowiska:

angazuje si¢ w zycie klasy w wybrany przez siebie sposob lub na wyrazng prosbe nauczyciela;
dba o wspolng szkolng wtasnosc¢;
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dba o porzadek w swoim otoczeniu, dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego;
stara si¢ godnie reprezentowac klasg.

ZACHOWANIE POPRAWNE

Stosunek do obowigzkow szkolnych:

zdarza mu si¢ nie posiada¢ niezbednych do udziatu w lekcji akcesoriow (brak zeszytéw, podrecznikow,
¢wiczen, przyboréw szkolnych, prac domowych);

zazwyczaj uwaza na lekcjach, pozytywnie reaguje na uwagi i polecenia nauczyciela;

ma godziny nieusprawiedliwionych nieobecno$ci spowodowane wagarami;

zdarza mu si¢ celowo spdzni¢ na lekcje (poprzez celowe spdznienie rozumie si¢ spoOznienie
srodlekcyjne z winy ucznia, takie spdznienia sg nieusprawiedliwione);

nie zawsze wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkéw, zdarza mu si¢ nie przynosi¢ w terminie
usprawiedliwien, nie zwraca¢ w terminie ksigzek do biblioteki, nie zwraca¢ w terminie sprawdzianow
lub kartkowek itp.

Kultura osobista:

wykazuje elementarng kulture osobista, jednak zdarza mu si¢ nie przestrzegaé form grzecznosciowych
w szkole 1 poza nig;

kultura jego jezyka moze czasem budzi¢ zastrzezenia, zdarza mu si¢ uzywaé wulgaryzmow;
zazwyczaj zachowuje si¢ zgodnie z normami wspotzycia spolecznego, jednak zdarzaja mu si¢
zachowania niezgodne z zasadami szkolnych (zdarza mu si¢ zto§liwymi uwagami sprawi¢ komus$
przykros¢, niegrzecznie odpowiedzie¢ dorostym i rdwiesnikom, zdarza mu si¢ klama¢, by uniknaé
odpowiedzialnosci itp.);

zdarza mu si¢ swoim zachowaniem dezorganizowaé prace na lekcjach (przeszkadza nauczycielowi,
rozmawia, $§mieje si¢, hatasuje, komentuje, zaczepia innych uczniow, prowokuje itp.);

jesli jego zachowanie bywa niewtasciwe, po zwrdceniu uwagi poprawia si¢, nie zawsze jest to poprawa
dhugotrwata;

zazwyczaj dba o higieng osobistg 1 estetyczny wyglad;

czasami nie zmienia obuwia, jego stroj nie zawsze jest odpowiedni do okolicznosci;

nie zwraca uwagi na czystos¢ i porzadek w klasach, na korytarzach i1 wszystkich innych
pomieszczeniach szkolnych oraz na boisku 1 terenie wokot szkoty.

Zachowania spoleczne:

zazwyczaj nie stosuje agresji stownej 1 fizycznej wobec otoczenia, jednak zdarza mu si¢ uczestniczy¢
w konfliktach z réwiesnikami, sprawia przykro$¢ kolegom, wysmiewa ich, dokucza np. w czasie
odpowiedzi itp.;

zazwyczaj szanuje mienie wlasne, innych osob, szkolne i spoleczne;

zazwyczaj dba o bezpieczenstwo swoje, nie naraza innych;

w przypadku niewtasciwych zachowan reaguje na upomnienia nauczycieli i personelu szkoty;
sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ale tylko na polecenie nauczyciela;

z niewielkim zaangazowaniem i ponizej swoich mozliwo$ci wykonuje powierzone mu obowiazki lub
zobowigzania.

Zaangazowanie ucznia, poszanowanie i rozwoj wiasnej osoby:

jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego;

rozwdj osobisty nie lezy w kregu jego zainteresowan;

uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikaja ze ztej woli, a stosowane $rodki zaradcze przynosza
rezultaty;

nie ulega natogom.
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Udzial w zyciu klasy, szkoly, srodowiska:

rzadko wykonuje prace na rzecz klasy i szkoty.

ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE

Stosunek do obowigzkow szkolnych:

ma lekcewazacy stosunek do obowiazkow szkolnych i nauki;

nie pracuje na lekcjach, czgsto nie posiada niezbednych do udziatu w lekcjach akcesoridow (brak
zeszytow, podrecznikow, ¢wiczen, przyborow szkolnych, prac domowych);

nie reaguje wlasciwie na uwagi nauczyciela, nie zawsze wykonuje polecenia nauczyciela;

czgsto spoznia si¢ na lekcje bez usprawiedliwienia;

opuszcza duzg liczbe godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, zdarza mu si¢ wagarowac;

celowo opuszcza zaj¢cia dodatkowe (korekcyjno-kompensacyjne, dydaktyczno-wyréwnawcze itp.);
nie wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkéw, czesto zdarza mu si¢ nie dotrzymywacd terminow
powierzonych zobowigzan dotyczacych zwrotow ksigzek do biblioteki, zwrotu sprawdzianow i
klaséwek, przynoszenia usprawiedliwien itp.

Kultura osobista:

nauczyciele w sposob negatywny oceniaja zachowanie ucznia, co odzwierciedla si¢ w znacznej ilo$ci
otrzymanych w semestrze uwag;

przejawia niewlasciwe zachowania wobec pracownikow szkoty oraz rowiesnikow (lekcewazace,
aroganckie zachowanie wobec nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty, w stosunku do
rowiesnikow stosuje takie zachowania, jak dokuczanie, wySmiewanie, ublizanie, wyzywanie itp.);
uzywa wulgarnych stow, swoja postawa, mimika lub gestami obraza innych;

zdarza mu si¢ ktamac i oszukiwac;

nie stosuje zwrotow grzecznos$ciowych;

nie zawsze dba o higieng osobistg 1 estetyczny wyglad;

bardzo czgsto nie ma wiasciwego do okoliczno$ci stroju lub obuwia zmiennego (nie dba o schludny
wyglad, nosi makijaz, ma pomalowane paznokcie, farbuje wlosy, nosi ubrania wyzywajace, symbole,
bizuteri¢ 1 gadzety mogace wywola¢ dezaprobate spotecznosci szkolnej itp.);

jego zachowanie na terenie szkoty oraz podczas szkolnych wyj$¢ 1 wycieczek budzi sporo zastrzezen,
czesto wymaga interwencji pedagoga, pedagoga specjalnego, dyrektora, zdarza mu si¢ otrzymac
nagang;

swoim zachowaniem notorycznie dezorganizuje prac¢ na lekcjach lub zakldca przebieg szkolnych
uroczystosci (przeszkadza nauczycielowi, rozmawia, Smieje si¢, hatasuje, komentuje, zaczepia innych
uczniéw, prowokuje, wysSmiewa itp.);

nie dba o czysto$§¢ i porzadek w klasach, na korytarzach i wszystkich innych pomieszczeniach
szkolnych oraz na boisku 1 terenie wokot szkoty;

swoim zachowaniem zdarza mu si¢ uwtacza¢ godnosci czlowieka.

Zachowania spoteczne:

nie podejmuje zadnych dzialan spotecznych, nawet na polecenie nauczyciela;

nie wspotpracuje z innymi uczniami w grupach zadaniowych;

w zyciu klasy petni gléwnie role destrukcyjna, ma negatywny wpltyw na innych;

nie szanuje mienia wlasnego, kolegéow, spotecznego, nie zawsze dba o podrgczniki 1 przybory szkolne,
niszczy sprzet szkolny (rysuje po tawkach, krzestach), niszczy kwiaty w klasie, zdarza mu si¢ niszczy¢
zielen wokot szkoty, zdarza mu si¢ celowo zasmiecac i zanieczyszcza¢ otoczenie;

stosuje przemoc stowng i fizyczng wobec innych (zachowanie wykluczajgce innych — nietolerancja,
dokuczanie, zngcanie si¢, przesladowanie, bicie, kopanie, wyzywanie, plucie, udziat w bojkach itp.);
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celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie i1 innych (np. przez wniesienie niebezpiecznego narzedzia
na teren szkoty — ndz, skalpel, zyletka, gaz pieprzowy itp.);

prezentuje niebezpieczne zachowania podczas przerw (bieganie, skakanie ze schodéw, wieszanie si¢
na rurach instalacyjnych, zamykanie innych uczniéw w toaletach itp.);

podejmuje zachowania prowokujace konflikty w klasie, prowokuje kolegow do ztych uczynkows;
mimo zakazu uzywa w szkole telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego;

ulega nalogom.

Zaangazowanie we wlasny rozwdoj, poszanowanie swojej osoby:

nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkofle;

nie dba o wlasng godnos$¢ osobista;

nie wykazuje poczucia winy i skruchy;

w zwigzku z zachowaniem ucznia czgsto wymagana jest interwencja wychowawcy, pedagoga,
dyrektora (rozmowa, upomnienie, nagana), a $rodki zaradcze stosowane przez szkol¢ przynosza
jedynie krotkotrwalg poprawe;

stosuje szkodliwe uzywki;

notorycznie tamie ustalone normy i1 regulaminy, nie jest zainteresowany poprawa swojego zachowania,
mimo podejmowanych oddziatywan wychowawczych.

Udzial w Zyciu klasy, szkoty, srodowiska:

notorycznie narusza normy wspolzycia spotecznego;

utrudnia realizacje celow wychowawczych i edukacyjnych;

nie angazuje si¢ 1 nie jest zainteresowany udziatem w zyciu klasy 1 szkoty;
zaniedbuje powierzone obowiazki (dyzur klasowy, gazetki itp.).

ZACHOWANIE NAGANNE

Stosunek do obowigzkow szkolnych:

ma razaco lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych;

nie pracuje na lekcjach, nie posiada niezbednych do udzialu w lekcjach akcesoriow (brak zeszytoéw,
podrecznikow, ¢wiczen, przybordéw szkolnych, prac domowych);

jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany;

nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania;

nie wykonuje polecen nauczyciela;

czgsto spoznia si¢ na lekcje bez usprawiedliwienia;

opuszcza duzg liczbe godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, wagaruje;

zdarza mu si¢ samowolnie opusci¢ teren szkoly podczas lekcji lub przerw;

celowo opuszcza zajecia dodatkowe (korekcyjno-kompensacyjne, dydaktyczno-wyrownawcze itp.);
bez pozwolenia wychodzi z sali lekcyjnej lub ze szkoly w czasie zaje¢ szkolnych;

nie wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow, czesto zdarza mu si¢ nie dotrzymywac terminow
powierzonych zobowigzan dotyczacych zwrotow ksigzek do biblioteki, zwrotu sprawdzianow i
klasowek, przynoszenia usprawiedliwien itp.

Kultura osobista:

nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej;

nagminnie uzywa wulgarnych stow 1 gestow;

demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca si¢, odchodzi, zaprzecza, wySmiewa si¢, dopuszcza si¢
wyzywajacych gestow, min itp.);

jest arogancki wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do
0s0b dorostych i1 rowiesnikow;

czesto ktamie i oszukuje;
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nie stosuje zwrotow grzecznosciowych;

nie dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad,

nie nosi obuwia zmiennego, ma niestosowny, wyzywajacy strdj, nosi makijaz, farbuje wiosy;

jego zachowanie na terenie szkoly oraz podczas szkolnych wyjs$¢ i wycieczek budzi sporo zastrzezen,
Czesto wymaga interwencji pedagoga, pedagoga specjalnego, dyrektora, zdarza mu si¢ otrzymac
nagang;

swoim zachowaniem notorycznie dezorganizuje prace na lekcjach lub zaktdca przebieg szkolnych
uroczystosci (przeszkadza nauczycielowi, rozmawia, hatasuje, komentuje, zaczepia innych uczniow,
prowokuje, wySmiewa itp.);

nie dba o czysto$¢ i porzadek w klasach, na korytarzach i wszystkich innych pomieszczeniach
szkolnych oraz na boisku i terenie wokot szkoty;

swoim zachowaniem czg¢sto uwtacza godnos$ci czlowieka.

Zachowania spoleczne:

uczestnictwo w lekcjach 1 imprezach szkolnych ogranicza celowo do zaktocania ich przebiegu
(gwizdy, komentarze, wySmiewanie, postawa niezgodna z wymogami sytuacji,) prowokuje innych
przez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie niestosownych gestow itp.;

celowo nie zachowuje si¢ stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie do przyjecia dla otoczenia,
odmawia wykonania obowigzkow na rzecz spotecznos$ci szkolnej;

w zyciu klasy pelni role destrukcyjna, ma negatywny wpltyw na innych, podejmuje zachowania
prowokujace konflikty w klasie, prowokuje kolegow do ztych uczynkow;

demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do nieodpowiednich zachowan;

celowo niszczy mienie wlasne, kolegéw, szkolne, celowo zas§mieca i zanieczyszcza otoczenie;

stosuje przemoc stowng i fizyczng wobec innych (zachowanie wykluczajgce innych — nietolerancja,
dokuczanie, znecanie si¢, przesladowanie, bicie, kopanie, wyzywanie, plucie, udzial w bojkach,
zastraszanie, ponizanie, pobicie z uszkodzeniem ciata, napasc¢ itp.)

celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych (np. przez wniesienie i uzycie niebezpiecznego
narzedzia na teren szkoty — noz, skalpel, zyletka, gaz pieprzowy itp.);

prezentuje niebezpieczne zachowania podczas przerw (bieganie, skakanie ze schoddéw, wieszanie si¢
na rurach instalacyjnych, zamykanie innych uczniow w toaletach itp.);

falszuje dokumenty szkolne, np. usprawiedliwienia, celowo oszukuje nauczycieli, rodzicOw oraz
fatlszuje informacje zawarte w korespondencji miedzy szkota a rodzicem, rodzicem a szkolg
(podrabianie podpisu, wyrywanie kartek itp.);

mimo zakazu uzywa w szkole telefonu komérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego (zakaz
dotyczy uzywania telefonu lub innego sprz¢tu podczas lekcji, przerw, robienia zdje¢ typu selfie,
fotografowania, filmowania i nagrywania dzwieku innych os6b bez ich wiedzy i zgody oraz bez wiedzy
i zgody nauczyciela itp.);

ulega nalogom;

wszedl w konflikt z prawem (wyludzenie pieni¢dzy, kradziez, zniszczenie, naruszenie nietykalnosci
cielesnej pracownika szkoty, rozboje, pobicia, wlamania, uzycie niebezpiecznego narzedzia na terenie
szkoty, cyberprzemoc itp.).

Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwdoj, poszanowanie swojej osoby.:

nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkole;

brak u niego poczucia winy i skruchy;

nie dba o wlasne zdrowie 1 godnos$¢ osobista;

stosowane wobec ucznia §rodki zaradcze nie przynosza rezultatow;

stosuje szkodliwe uzywki;

notorycznie tamie ustalone normy i regulaminy, nie jest zainteresowany poprawa swojego zachowania,
mimo podejmowanych oddziatywan wychowawczych.

76



Udziat w zyciu klasy, szkoty, Srodowiska:
e notorycznie narusza normy wspotzycia spotecznego;
utrudnia realizacje celow wychowawczych i edukacyjnych;
mimo dzialan naprawczych nie poprawia swojego zachowania;
wplywa destrukcyjnie na strukturg spoteczng szkoty;
publicznie podwaza autorytet nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty;
swoim zachowaniem powoduje staty uszczerbek na dobrym imieniu szkoty.

107. Kryteria oceny zachowania znajduja si¢ na stronie internetowej szkoty oraz sg dostepne do wgladu w
szkole u wychowawcow klas, a takze u pedagoga i psychologa szkolnego.
108. Ostateczna $rodroczna i roczna ocena zachowania ustalona przez wychowawce klasy nie moze by¢
wyzsza lub nizsza o wigcej niz jeden od proponowanej Srodrocznej lud rocznej oceny zachowania uzyskanej
na podstawie $redniej wyliczonej z uzyskanych przez ucznia ocen w Arkuszu ocen zachowania oraz oceny
zespotu klasowego 1 samooceny ucznia.
109. Wzorowej $rodrocznej lub rocznej oceny zachowania nie moze uzyskaé uczen, ktory w Arkuszu oceny
zachowania otrzymat przynajmniej dwie oceny nizsze niz ocena dobra.
110. Bardzo dobrej $rodrocznej lub rocznej oceny zachowania nie moze uzyska¢ uczen, ktory w Arkuszu
oceny zachowania otrzymat przynajmniej dwie oceny nizsze niz ocena poprawna.
111. Dobrej srédrocznej lub rocznej oceny zachowania nie moze uzyskaé uczen, ktory w Arkuszu oceny
zachowania otrzymat przynajmniej dwie oceny nizsze niz ocena nieodpowiednia.
112. Jesli w Arkuszu oceny zachowania uczen uzyskat trzy lub cztery oceny naganne, moze uzyskac
srédroczng lub roczng oceng zachowania nie wyzszg niz nieodpowiednia. Jesli uczen uzyskat pie¢ i wiecej
ocen nagannych, moze uzyska¢ srodroczng lub roczng ocen¢ zachowania nie wyzsza niz naganna.
113. Jesli w Arkuszu oceny zachowania trzy lub cztery oceny sa nieodpowiednie, uczen moze otrzymacé
srodroczng lub roczng oceng zachowania nie wyzsza niz poprawna. Jesli co najmniej pie¢ ocen jest
nieodpowiednich, uczen moze uzyska¢ ocene koncowa nie wyzsza niz nieodpowiednia.
114. Oceng nicodpowiednig — niezaleznie od $redniej uzyskanej w Arkuszu ocen zachowania — otrzymuje
uczen, ktory:
1) wielokrotnie popelnia te same przewinienia, nie przejawiajac jednoczesnie chegci poprawy swojego
zachowania;
2) zachowuje si¢ arogancko, agresywnie, lekcewazaco wobec nauczycieli 1 rowiesnikow
3) wagaruje;
4) pali papierosy lub e-papierosy.
115. Oceng naganng — niezaleznie od $redniej uzyskanej w Arkuszu ocen zachowania — otrzymuje uczen,
ktory w ciggu roku szkolnego wszedl w konflikt z prawem, w tym m.in.:
1) dokonat zniewazenia symboli narodowych, religijnych, szkolnych;
2) uczestniczyt w napasci lub pobiciu, spowodowat trwaty lub znaczny uszczerbek na zdrowiu innej osoby;
3) uczestniczyl w rozbojach, dokonat kradziezy lub wymuszenia, wtamat si¢ do zabezpieczonych
pomieszczen szkolnych;
4) zngcat sie nad ludzmi lub zwierzetami,
5) celowo dewastowatl mienie nalezace do szkoly, $wiadomie zniszczyl cudza wiasnos¢, zniszczyt
dokumentacje szkolna;
6) swiadomie 1 z premedytacjg stosowat przemoc fizyczng, psychiczng, cyberprzemoc wobec innych;
7) dokonat fatszerstwa dokumentéw szkolnych;
8) ulegal natogom bez checi ich porzucenia;
9) prezentuje postawe wskazujaca na brak checi poprawy i zado§¢uczynienia;
10) demonstracyjnie tamie zasady regulaminow 1 statutu.
116. Naganng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktdry notorycznie nie przestrzega regulaminu szkolnego,
w zwigzku z czym otrzymat nagang dyrektora szkoty, lub ktérego sprawa zostata skierowana do sadu albo na

policje.
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117. W wyjatkowych sytuacjach, jezeli brak usprawiedliwienia niecobecnosci ucznia na zajeciach nie jest
zwigzany z jego stosunkiem do nauki, a jest wynikiem zaniedbania rodzicéw, wychowawca moze oceni¢
zachowanie ucznia na wyzszg ocene, niz wynika to z kryteribw oceniania, przy zalozeniu spetnienia przez
ucznia pozostatych kryteriow na dang oceng.

118. Nagan¢ wychowawcy klasy otrzymuje uczen, ktory:

1) notorycznie nie przestrzega regulaminu szkolnego;

2) dokonat aktu cyberprzemocy (przesladowanie, zastraszanie, ne¢kanie, wySmiewanie innych z
wykorzystaniem Internetu i poprzez SMS, e-mail, witryny internetowe, fora dyskusyjne, portale
spolecznosciowe oraz sporzadzanie witryn internetowych, wpiséw na forach dyskusyjnych, drgczenie
poprzez komunikatory sieciowe), w przypadku razacej szkodliwos$ci stosowanej cyberprzemocy, uczen
moze otrzymac nagan¢ dyrektora szkoty;

3) przynidst niebezpieczne narzedzie na teren szkoty (n6z, skalpel, zyletka, gaz pieprzowy itp.), w przypadku
uzycia niebezpiecznego narzedzia uczen otrzymuje nagane dyrektora szkoly (przez uzycie niebezpiecznego
narzedzia rozumie si¢ grozenie, straszenie, skaleczenie, rozpylenie gazu itp.); jesli w wyniku uzycia
niebezpiecznego narzedzia doszto do uszczerbku na zdrowiu innej osoby, uczen otrzymuje nagane
dyrektora szkoty;

4) uczen, ktorego zachowanie nie ulegto poprawie, mimo wielokrotnego zwracania uwagi przez nauczycieli i
pracownikow szkoly.

119. Uczen, ktory nie poprawi swojego zachowania po otrzymaniu nagany wychowawcy klasy, otrzymuje
nagang dyrektora szkoly.
120. Nagang¢ dyrektora szkoly otrzymuje uczen, ktory:

1) dokonat celowego zniszczenia mienia szkolnego, wytudzenia pienigdzy lub kradziezy na terenie szkoty;

2) dokonat znecania si¢, napasci i pobicia, pobicia z obrazeniami ciata, szkodg na zdrowiu,

3) dokonal naruszenia godnosci osobistej lub nietykalnosci cielesnej pracownika szkoty;

4) palit papierosy lub e-papierosy itp. na terenie szkoly, pit na terenie szkoly alkohol, zazywat narkotyki,
dopalacze lub inne psychoaktywne srodki odurzajace;

5) ogladat i rozpowszechnial tresci pornograficzne;

6) dokonat fotografowania, nagrywania dzwigku, filmowania telefonem komorkowym lub innym sprzgtem
0s0b bez ich zgody lub wiedzy oraz bez zgody 1 wiedzy nauczyciela;

7) samowolnie opuszcza teren szkoty podczas lekcji lub przerw;

8) inne zachowania, w razacy sposob naruszajace zasady wspotzycia spolecznego.

121. Uczen, ktory uzyskal nagang wychowawcy klasy — niezaleznie od $redniej uzyskanej w Arkuszu ocen
zachowania — moze uzyskac¢ na koniec semestru ocen¢ nie wyzsza niz poprawna.

122. Uczen ktory uzyskal nagane dyrektora szkoly — niezaleznie od $redniej uzyskanej w Arkuszu ocen
zachowania — moze uzyskac¢ na koniec semestru oceng¢ nie wyzsza niz nieodpowiednia.

123. W przypadku ucznia, ktory otrzymat nagang wychowawcy klasy lub nagane dyrektora szkoty, mozliwe
jest uzyskanie wyzszej niz to wynika z pkt. 121 1 122 $rédrocznej lub rocznej oceny zachowania. W takim
przypadku uczen sktada do wychowawcy pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem o umozliwienie uzyskania
wyzszej oceny zachowania. Wniosek taki uczen sktada do 7 dni od daty otrzymania nagany.

124. Wychowawca klasy w porozumieniu z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym prowadzi postepowanie,
ktorego celem jest rozpatrzenie wniosku ucznia. W postepowaniu na prosbe ucznia moze uczestniczy¢
dodatkowo Rzecznik Praw Ucznia.

125. Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem i psychologiem szkolnym spisuje z uczniem kontrakt
dotyczacy zachowania ucznia, zawierajacy warunki, ktorych spetnienie umozliwi uczniowi uzyskanie wyzszej
oceny zachowania, w tym:

1) widoczna poprawa zachowania ucznia;

2) przestrzeganie Statutu Szkoty i obowigzujacych regulamindéw dotyczacych zachowania;

3) w przypadku stwierdzenia takiej koniecznosci — podjecie pracy nad sobg i swoim postgpowaniem w

postaci cyklicznych spotkan ze specjalista w szkole lub poza szkota;

4) pozytywna opinia samorzadu klasowego;

78



5) wykonanie dodatkowych prac na rzecz klasy lub szkoty, ustalonych przez wychowawce (np. udzielenie
pomocy w nauce kolegom z trudno$ciami w nauce; aktywne wiaczenie si¢ w przygotowanie uroczystosci
szkolnej lub klasowej; wykonanie prac na rzecz szkoty, w uzgodnieniu z wychowawcg lub dyrektorem;
przygotowanie pomocy dydaktycznych do pracowni przedmiotowej; przygotowanie na zadany temat
prelekcji na godzing wychowawczg w swojej klasie; praca na rzecz poprawy wygladu estetycznego
pracowni lub pomieszczenia wyznaczonego przez wychowawce itp.)

126. Z postepowania wychowawca sporzadza protokét zawierajacy: imiona i1 nazwiska nauczycieli
uczestniczacych w postepowaniu, termin postepowania, informacje uzyskane w drodze postepowania na temat
zachowania ucznia, jego osiggni¢¢, pracy spotecznej na rzecz klasy lub szkoty, wynik postepowania wraz z
uzasadnieniem, uzyskang oceng.

127. Ocena uzyskana w wyniku postepowania, o ktorym mowa w pkt. 124, nie moze by¢ wyzsza niz bardzo
dobra, w przypadku ucznia, ktéry otrzymat nagang wychowawcy klasy. Ocena uzyskana w wyniku
postgpowania, o ktorym mowa w pkt. 124, nie moze by¢ wyzsza niz dobra, w przypadku ucznia, ktory
otrzymat nagane dyrektora szkoty.

128. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce moze zosta¢ obnizona na wniosek wychowawcy lub
innego nauczyciela, w przypadku popelnienia przez ucznia czynu nagannego lub szczegdlnie
nieodpowiedniego, w okresie od jej wystawienia do zakonczenia zaj¢¢ w danym semestrze, na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej (po uprzednim poinformowaniu rodzicéw ucznia).

129. W przypadku pojawienia si¢ niewtasciwych zachowan uczniow, ktore nie zostaty ujete w Kryteriach
oceny zachowania, o konsekwencjach wobec ucznia decyduje wychowawca w porozumieniu z pedagogiem/
psychologiem szkolnym/ cztonkami Zespolu Wychowawczego ds. Profilaktyki.

130. Sposob oceniania wewnatrzszkolnego ulega ciaglej ewaluacji.

Rozdzial XIlII
Nauczanie zdalne

§ 61.

1. Zajecia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozZenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku 7 organizacjq i przebiegiem imprez ogolnopolskich lub
migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sq prowadzone zajecia 7 uczniami,
zagrazajqcej zdrowiu uczniow,

3) zagroZenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagraiajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz okreslone w
pkt 1-3.

2.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwiazku z sytuacja niezalezna,
uniemozliwiajgcg realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w szkole dyrektor
odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan szkoly z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, w szczegdlnosci:

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w okresie
czasowego ograniczenia jej funkcjonowania, w szczego6lnosci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologoczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych ,zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka;

2) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i
mozliwos$ci psychofizyczne dzieci 1 uczniéw, w tym dzieci i ucznidow objetych ksztatlceniem specjalnym,
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indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem,
dzieci objetych wezesnym wspomaganiem rozwoju lub uczgszczajacych na zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze;

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z
ramowych plandéw nauczania do zrealizowania w poszczego6lnych oddziatach klas oraz tygodniowy zakres
tre$ci nauczania z zaj¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegolnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia,
d) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec,

f) koniecznos$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.

4) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postgpow uczniéw oraz sposob
weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznidw, w tym rowniez informowania uczniéw lub rodzicow o
postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

5) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego i
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunki 1 sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny a takze warunki i sposéb
zaliczania zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

6) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty;

7) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodla i materialy niezbgdne do realizacji zaje¢, w tym
materialy w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice moga korzystac;

8) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia
oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji;

9) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programoéw wychowania
przedszkolnego i szkolnego zestawu programoéw nauczania oraz w razie potrzeby modyfikuje ten zestaw;
10) ustala czy uczniowie i nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i
Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi zajecia;

11) ustala we wspolpracy z nauczycielami technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez
nauczycieli do realizacji zajec;

12) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zaj¢ciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno -komunikacyjnych;

13) ustala w porozumieniu z rada pedagogicznag i rada rodzicow, potrzeb¢ modyfikacji w trakcie roku
szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten
program;

14) ustala we wspotpracy z nauczycielami sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidOw na zajeciach oraz
sposob i termin usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniéw na zajeciach edukacyjnych;

3. Zadania Rady Pedagogicznej:

1) Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ on-line, za ich organizacj¢ oraz koordynacje odpowiada
dyrektor szkoty.

2) Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowacé, zatwierdza¢ wszelkie uchwaty niezbedne
do prawidlowego przebiegu procesu edukacji.

3) Cztonkowie Rady Pedagogicznej glosuja poprzez podniesienie reki, odpowiedz ustng lub pisemna.

3. Rodzice:

1) Dopilnowuja w miare mozliwos$ci aby uczniowie brali udziat w zdalnym nauczaniu (na biezaco w e-
dzienniku kontroluja postepy dziecka w nauce oraz obecnos¢ na zdalnych lekcjach)

2) W razie potrzeby pomagaja dzieciom zalogowac si¢ na platformach gdzie odbywajg si¢ zdalne lekcje

3) W razie potrzeby pomagajg odsyta¢ zadania, projekty, karty pracy itp.

4. Uczniowie:

1) Majg prawo do takiej organizacji ksztatcenia, ktéra umozliwi im w réwnym stopniu co innym uczniom
realizacj¢ podstawy programowej oraz uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez szkot¢ z
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wykorzystaniem technik 1 metod nauczania na odlegto$¢ lub innych form ksztatcenia przyjetych przez
szkote.

2) Maja prawo korzysta¢ z konsultacji, porad i wskazéwek nauczyciela w formach i czasie okreslonych
wczesniej przez nauczyciela

3) Maja obowigzek stosowac si¢ do zasad wynikajacych z organizacji ksztalcenia na odlegtos¢ okreslonych
przez nauczycieli poszczego6lnych przedmiotéw w tym szczeg6lnie do przesytania m.in. drogg elektroniczng
efektow swojej pracy zgodnie ze wskazaniami nauczyciela.

4) W sytuacji losowej, za zgoda dyrektora szkoly, na podstawie umowy, uczniowi lub jego rodzicom moze
zosta¢ wypozyczony sprzet elektroniczny, ktéry umozliwi mu nauke z wykorzystaniem nowoczesnych
technik i metod nauczania na odlegtos¢.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane w
szczegblnosci:

1)z wykorzystaniem:

a) materiatéw i funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostgpnionej przez ministra
wilasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl,

b) materiatow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego
nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisji egzaminacyjnych,

¢) materialéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) innych niz wymienione w lit. a—c materialow wskazanych przez nauczyciela;

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem 1 dajacych podstawe do oceny pracy ucznia;

3) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji mi¢dzy
nauczycielem, uczniem lub rodzicem m.in. takich jak: dziennik elektroniczny, poczta elektroniczna, media
spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji (przy zachowaniu bezpiecznych warunkéw
korzystania z Internetu), kontakt telefoniczny.

4) przez informowanie rodzicéw o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko
lub ucznia w domu — w przypadku dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym, edukacja wezesnoszkolna,
wcezesnym wspomaganiem rozwoju, zajgciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz uczniow z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi.

6.W celu zroznicowania form pracy oraz umozliwienia wszystkim uczniom udziatu w zajeciach zdalne
nauczanie odbywa si¢:

1) w czasie rzeczywistym za pomocg narz¢dzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami: Teams, Skype.
2) poprzez udostgpnianie materialdow za posrednictwem e-dziennika, poczty elektronicznej, telefonow
komorkowych (w przypadku braku dostepu do Internetu).

7. Dodatkowe godziny dla obcokrajowcoéw oraz ucznidow powracajacych z zagranicy sg realizowane w
nauczaniu zdalnym.

8. Realizacja zadan szkoty jest dokumentowana poprzez zapisy tematow realizowanych zaje¢ w dzienniku
elektronicznym oraz przestanie materialow zdalnego nauczania na wydzielony e-mail lub konto w e-
dzienniku

9. Szkota w miar¢ mozliwosci wypozycza uczniowi komputer lub laptop do pracy zdalnej za zgoda
dyrektora szkoty, na podstawie umowy. Uczen ma obowigzek oddania urzadzenia po zakonczeniu roku
szkolnego.

10.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna:

1)Zajecia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne oraz dydaktyczno-wyréwnawcze odbywaja si¢ wedtug
wcezesniejszego przydzialu. Nauczyciele prowadzacy zajecia ustalajg termin 1 forme realizacji zajec.

2) Nauczanie indywidualne realizowane jest zgodnie z przydziatem i tygodniowym wymiarem w formie
nauczania zdalnego.
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11.Pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny :

1) ustala formy i czas kontaktu z uczniami i rodzicami w porozumieniu z dyrektorem szkoty ( w tym ustala
godziny dyzuru telefonicznego dla ucznidow i1 rodzicow),

2) organizuje konsultacje online,

3) $wiadczy zdalng pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania sytuacji kryzysowej, w
szczegblnosci:

a) otocza opiekg ucznioéw i rodzicoéw, u ktorych stwierdzono nasilenie wystgpowania reakcji stresowych,
lekowych w zwiazku z epidemig koronawirusa,

b) inicjuje i prowadzi dziatania interwencyjne w sytuacjach kryzysowych, w uzgodnieniu z dyrektorem,

¢) minimalizuje negatywne skutki zachowania uczniéw pojawiajace si¢ w wyniku wdrazania nauczania
zdalnego,

d) otocza opieka i udziela wsparcia uczniom, ktdrzy maja trudnos$ci z adaptacja do nauczania zdalnego,

e) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do nauczania
zdalnego,

4) wspomaga nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniow w kontekscie nauczania
zdalnego.

5) we wspotpracy z wychowawcami czuwa nad realizacja obowiazku szkolnego.

12.Logopeda i doradca zawodowy prowadzg zajecia on-line oraz konsultacje w godzinach wskazanych w
harmonogramie zdalnej pracy szkoty.

13. Bibliotekarz udziela wsparcia uczniom przy wykonywaniu zadan i aktywnosci zleconych przez
nauczycieli, szczegélnie w zakresie wskazywania literatury przedmiotu w formie elektronicznej, oraz
reklamuje ciekawe ksigzki w ramach edukacji czytelniczej. Propozycje umieszczane sg na e-dzienniku,
portalach itp.

14. Wychowawcy $wietlicy prowadza konsultacje 1 wspierajg uczniow w zakresie rozpowszechniania
ciekawych zabaw i gier do wykorzystania w czasie przedtuzajacego si¢ pobytu uczniow w domu,
przygotowuja konkursy dla uczniow. Propozycje umieszczane sg na e-dzienniku, portalach internetowych
itp.

15.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania oddziatu przedszkolnego dyrektor szkoty w
porozumieniu z wychowawcami oddziatu przedszkolnego organizuje realizacj¢ podstawy programowej z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglosc.

16. Dyrektor w porozumieniu z wychowawcami ustala plan pracy oddziatu przedszkolnego oraz przekazuje
go rodzicom za pomocg e-dziennika, e-maila, strony internetowej, telefonicznie.

17.Nauczyciel - wychowawca

1) Prowadzi zajgcia on-line wedtug ustalonego harmonogramu realizacji podstawy programowej i planu
pracy oddziatu przedszkolnego.

2)Utrzymuje staty kontakt z rodzicami, korzystajac z e-dziennika, poczty elektronicznej lub komunikatorow
spoteczno$ciowych, telefonu.

3) Wspiera rodzicow w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ problemow, proponuje dziatania, by dziecko
mogto przejawia¢ ukierunkowang aktywnos$¢, sprzyjajaca jego harmonijnemu rozwojowi.

4) Zwraca uwage na stabsze obszary umiejetnosci dziecka.

5) Wykorzystuje w tym celu:

a)stron¢ internetowa szkoty;

b)komunikatory spotecznos$ciowe

c)kontakt telefoniczny z wybranymi osobami

d)inne formy kontaktu (np. pozostawianie na portierni szkoty zestawu mozliwych do zrealizowania dziatan,
zadan)

6) Udostepnia rodzicom:

a) Propozycje wykonania prac plastycznych, projektow technicznych, zabaw badawczych lub
eksperymentow.

b) Konkretng propozycje opracowang na potrzeby zabawy dzieci z jego grupy, adekwatng do realizowanego
programu;
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c)Opracowane przez siebie propozycje tworczej aktywnosci dzieci,

d) Linki do stuchowisk, audycji radiowych, informacje o programach telewizyjnych (pasma edukacyjne
Telewizji Polskiej dla najmlodszych dzieci), a takze programow, zabaw on-line.

18. Zadania nauczyciela

Nauczyciel:

1) Podczas zdalnego nauczania realizuje tylko tresci podstawy programowej, a nie tresci zawarte w
podreczniku. Plany nauczania poszczeg6lnych przedmiotéw sg dostosowane do wymogow oraz
zmodyfikowanego tygodniowego rozktadu zajec.

2) Utrzymuje kontakt z dyrektorem szkoty poprzez e-dziennik, e-mail.

3) Decyduje o sposobie prowadzenia zaje¢ w ramach nauczania zdalnego.

4) Okresla za pomocg jakich narz¢dzi zdalnych bedzie realizowaé podstawe programowa oraz w jaki
sposob bedzie kontaktowac si¢ z uczniami uwzgledniajac specyfike nauczanego przedmiotu, bezpieczenstwo
w cyberprzestrzeni oraz mozliwosci techniczne wszystkich uczestnikdw tego procesu.

5) Dostosowuje program do narzgdzi ktére bedzie stosowaé w zdalnym nauczania, ze szczegolnym
uwzglednieniem mozliwos$ci psychofizycznych uczniow.

6) Moze dokona¢ modyfikacji w rozktadach materiatu danego przedmiotu, tak, aby umozliwit on realizacj¢
podstawy programowej.

7) Monitoruje postepy w nauce zdalnej uczniow.

8) Ma obowigzek wytlumaczy¢, omoéwic i prze¢wiczy¢ z uczniami nowe tresci podstawy programowe;.

9) Informuje uczniow i ich rodzicow o osigganych postepach i ocenach w trakcie zdalnego nauczania.
Informuje rodzica o postgpach w nauce dziecka i otrzymanych przez niego ocenach w sposdb wczesniej
ustalony przez nauczyciela poprzez e-dziennik, e-mail lub komunikatory spoteczne.

10) Na biezaco informuje rodzica o pojawiajacych si¢ trudnos$ciach w opanowaniu przez ucznia wiedzy i
umiejetnosci, wynikajacych ze specyfiki nauczania na odleglos¢ poprzez e-dziennik, e-mail, komunikatory
spoteczne.

11)Utrzymuje staly kontakt z rodzicami z wykorzystaniem nastgpujacych narzedzi: e-dziennik, e-mail,
telefon, komunikatory spoteczne.

12) uchylony

13) W przypadku gdy nauczyciel nie dysponuje odpowiednim sprzgtem lub nie posiada warunkow do
realizacji nauczania zdalnego z domu informuje o tym fakcie dyrektora szkoty. W takiej sytuacji dyrektor
zapewnia sprze¢t shuzbowy (w miare mozliwosci) lub zobowigzuje nauczyciela do alternatywnej formy
realizacji podstawy programowe;j.

14) Sprawdza obecno$¢ ucznidow na zajeciach ( pobiera liste obecnosci, odpytuje ustnie lub poprzez chat
/wiadomosci .

19. Zadania wychowawcy

Wychowawca ma obowigzek:

1) Ustalenia, czy kazdy jego uczen posiada w domu dostgp do sprz¢tu komputerowego i Internetu. W
przypadku braku dostepu wychowawca niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty w celu
ustalenia alternatywnych form ksztatcenia.

2) Wskazania form kontaktu ze swoimi wychowankami (e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne,
telefon)

3) Monitorowania aktywnosci 1 realizacji obowigzku szkolnego uczniéw ( na biezaco kontroluje obecnos¢
uczniéw w zdalnych lekcjach).

4) Reagowania na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktére zgtaszaja jego
uczniowie lub rodzice.

5) Wskazania warunkoéw, w jakich uczniowie i ich rodzice moga korzysta¢ ze zdalnych konsultacji z
wychowawcg klasy.

6) Utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami uczacymi w jego klasie oraz rodzicami uczniow i
przekazywania informacji zwrotnej.

20. Wewnatrzszkolny system oceniania w nauczaniu zdalnym ma charakter przejsciowy. Wewnatrzszkolny
system oceniania wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania
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postepow edukacyjnych uczniéw w okresie, w ktérym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do
kontynuowania.
21.0cenie podlega wiedza i umiejetno$ci nabyte podczas zaje¢ on-line oraz w materiatach przesytanych
uczniom z kazdego przedmiotu.
22.Jesli uczen nie ma dostepu do materiatéw, jego rodzic informuje o tym wychowawce lub nauczyciela
przedmiotu, ktory przekazuje materiaty uczniowi w inny okreslony przez nauczyciela sposob.
23.Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci na czas nauki zdalne;j:
1) Zadania oraz wszelkie formy sprawdzenia wiedzy w przypadku nauczania zdalnego odwoluja si¢ raczej
do umiejetnosci korzystania z materiatow zrodtowych niz korzystania z wyuczonej wiedzy.
2) Ocenianiu podlegaja:
a) prace pisemne (m.in. karty pracy, prace plastyczne) przestane przez uczniow/ rodzicow w sposob ustalony
przez nauczyciela,,
b) testy na platformach wybranych przez nauczyciela, np. (wczesniejsza informacja o terminie i zakresie
materialu w celu rezerwacji dostepu do komputera),
c) odpowiedzi ustne on-line poprzez Microsoft Teams lub w inny sposob uwzgledniajacy komunikatory
spoteczne,
d )projekty, doswiadczenia, prezentacje
e) aktywnosc¢ uczniow,
f) systematyczno$¢ uczniow.
3) Informacje¢ o zadanym zadaniu nauczyciel umieszcza w dzienniku elektronicznym, wykorzystywanej
platformie edukacyjnej lub innej ustalonej formie komunikacji z uczniami.
4) Opis zadania powinien zawiera¢ informacje dotyczace czasu i formy przestania go nauczycielowi —
o wszystkich szczegoétach kazdorazowo decyduje i1 informuje nauczyciel
5) Uczen ma obowigzek przesta¢ kazda zlecong prace pisemng lub inng (prezentacje, film itp.) we wskazany
sposob oraz w wyznaczonym przez nauczyciela terminie.
6) Dopuszcza si¢ przekazywanie prac przez uczniow w formie plikow tekstowych, zdje¢, filmow itp.
7) Za zadania, testy sprawdzajace wiedzg itp. uczen kazdorazowo otrzyma oceng. Uczen ma mozliwosé
poprawienia ocen otrzymanych w czasie zdalnego nauczania w ciggu tygodnia—cheé poprawy zgtasza
nauczycielowi, ktory decyduje o czasie 1 formie poprawy.
8) Brak przestanej pracy z przyczyn nieusprawiedliwionych w ustalonym terminie skutkuje wpisaniem ,,0” z
mozliwos$cig poprawy i nadestania pracy do tygodnia.
9) W przypadku nieprzystapienia do interaktywnych testow, w ktorych obowigzuje limit czasowy, uczen
otrzymuje ,,0”. Jezeli jednak, po konsultacji z nauczycielem, uczen przystapi do interaktywnego testu w
ciggu tygodnia, otrzymuje ocen¢ w miejsce dotychczasowego ,,0”.
10) Klasyfikowanie i promowanie uczniéw odbywa si¢ na zasadach opisanych w Statucie Szkoty, o
zagrozeniach oceng niedostateczng nauczyciele informujg rodzicow/prawnych opiekunéow w terminie
wynikajacym ze Statutu Szkoly poprzez dziennik elektroniczny.
11) O ocenach przewidywanych z danych przedmiotéw nauczyciele informuja rodzicow w terminie
wynikajacym ze Statutu Szkoly poprzez dziennik elektroniczny.
24. Ocena zachowania uczniéw klas 1-3 w czasie nauczania zdalnego
Ocenie gtéwnie podlega:

1. Punktualne uczestnictwo w lekcjach on-line

2. Przygotowanie miejsca pracy do nauki, stosowny stroj

3. Przestrzeganie zasad savoir-vivre podczas komunikacji zdalnej

4. Niesienie pomocy innym, dzielenie si¢ wiedza, tworzenie grup wsparcia wsrod spolecznos$ci

klasowej- pomoc kolezenska
5. Systematyczne i terminowe odsytanie nauczycielowi zadanych prac

Za spelnienie w/w wymagan wychowawca moze przyzna¢ 1 punkt tygodniowo.
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25. Kryteria oceny zachowania dla klas 4-8 w czasie nauczania zdalnego.
Srdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia podczas nauczania zdalnego uwzglednia w
szczegbdlnosci:

1.

Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia (w tym m.in. frekwencja i punktualno$¢ na zajeciach on-
line — brak celowych spdznien i nicobecnos$ci, aktywnos$¢ ucznia, terminowe wywigzywanie si¢ z
zadan zleconych przez nauczycieli.
Funkcjonowanie ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej, w tym postepowanie zgodne z dobrem
spotecznos$ci szkolnej i dziatania na jej rzecz (w tym m.in. sposob funkcjonowania ucznia w
przestrzeni wirtualnej szkoty, uczciwos$¢ w relacjach z nauczycielami i uczniami z poszanowaniem
praw autorskich, dbanie o dobre imi¢ szkoty w Internecie, podejmowanie rozmaitych inicjatyw na
rzecz szkoty, aktywnos$¢ w szkolnym badz klasowym samorzadzie, uczestnictwo w kontynuowanych
przez szkole¢ zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoly organizowanych na odlegto$¢).
Respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych, dbatos¢ o
kulture jezyka i wypowiedzi, okazywanie szacunku innym osobom, dbatos$¢ o bezpieczenstwo i
zdrowie wlasne oraz innych os6b (w tym m.in. udzielanie pomocy i wsparcia kolegom, reagowanie
na wszelkie przejawy zla, zachowanie netykiety — nie zaktdcanie zaje¢¢ lekcyjnych prowadzonych on-
line, przestrzeganie zasad ustalonych przez szkole w ramach ksztalcenia na odleglo$¢, forma, w
jakiej uczniowie zwracajg si¢ do nauczycieli, w jakiej formie przekazujg zadania, reaguja na uwagi,
odpowiedni str6j podczas lekcji on-line).

Dodatkowe Kkryteria oceniania zachowania w zwigzku z wprowadzeniem zdalnego nauczania
(wszystkie dotychczasowe kryteria zawarte w Sposobie Oceniania Wewnatrzszkolnego obowigzuja
nadal, ponizsze kryteria dotycza zdalnego nauczania i sg uzupetnieniem dotychczas
funkcjonujacych):

1. Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

- WZOrowo wywiazuje si¢ ze zobowigzan ustalonych z nauczycielami,

- terminowo odsyta wszystkie prace zadane przez nauczyciela;

- W zaangazowany sposob uczestniczy w procesie zdalnego nauczania, aktywnie uczestniczy w
lekcji, jest samodzielny;

- przestrzega zasad kultury osobistej podczas prowadzonych zaje¢ on-line w stosunku do nauczycieli,
rodzicow, kolezanek i1 kolegéw (np. nie przerywa wypowiedzi innym, nie wypowiada zbednych
komentarzy w formie ustnej lub pisemnej, nie zaburza w inny sposob toku lekcji);

- szanuje cudzg wlasnos¢: nie kopiuje cudzych prac, nie podpisuje si¢ pod pracami innych osob;
- nie rejestruje wizerunku i glosu bez zgody osoby zainteresowanej;

- nie hejtuje i sprzeciwia si¢ hejtowi, nie publikuje ,,zaczepnych” tresci majacych na celu tylko
wywolanie reakcji;

- bez zgody nauczyciela nie nagrywa prowadzonych przez niego lekcji.

2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- wywigzuje si¢ ze zobowigzan ustalonych z nauczycielami;

- odsyta wszystkie prace zadane przez nauczyciela,

- uczestniczy w procesie zdalnego nauczania, jest aktywny i samodzielny;

- przestrzega zasad kultury osobistej podczas prowadzonych zaje¢ on-line w stosunku do nauczycieli,
rodzicow, kolezanek i1 kolegdw;

- szanuje cudza wlasno$¢: nie kopiuje cudzych prac, nie podpisuje si¢ pod pracami innych osob;
- nie rejestruje wizerunku i gltosu bez zgody osoby zainteresowane;j;

- nie hejtuje 1 sprzeciwia si¢ hejtowi, nie publikuje zaczepnych tresci majacych na celu tylko
wywotanie reakcji;

- bez zgody nauczyciela nie nagrywa prowadzonych przez niego lekcji.

3. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

- uczestniczy w procesie zdalnego nauczania jest samodzielny;

- stara si¢ wywigzac si¢ ze zobowigzan ustalonych z nauczycielami;
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- stara si¢ odsyla¢ wszystkie prace zadane przez nauczyciela;

- przestrzega zasad kultury osobistej podczas prowadzonych zaje¢ on-line w stosunku do nauczycieli,
rodzicow, kolezanek i kolegow;

- szanuje cudza wlasno$¢: nie kopiuje cudzych prac, nie podpisuje si¢ pod pracami innych oséb;
- nie rejestruje wizerunku i glosu bez zgody osoby zainteresowanej;

- nie hejtuje 1 sprzeciwia si¢ hejtowi, nie publikuje zaczepnych tresci majacych na celu tylko
wywotanie reakcji;

- bez zgody nauczyciela nie nagrywa prowadzonych przez niego lekcji.

4. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

- uczestniczy w procesie zdalnego nauczania korzysta z pomocy innych;

- zdarza mu si¢ niewlasciwie zachowywac, ale wycigga wnioski 1 stara si¢ nie powtarzac¢
negatywnych zachowan;

- stara si¢ odsyta¢ wszystkie prace zadane przez nauczyciela;

- szanuje cudza wlasno$¢: nie kopiuje cudzych prac, nie podpisuje si¢ pod pracami innych oséb;
- nie rejestruje wizerunku i glosu bez zgody osoby zainteresowanej;

- nie hejtuje, nie publikuje zaczepnych tresci majacych na celu tylko wywotanie reakcji;

- bez zgody nauczyciela nie nagrywa prowadzonych przez niego lekcji.

5. Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

- celowo czgsto opuszcza zajecia zdalnego nauczania;

- w wigkszos$ci nie wykonuje prac zadawanych przez nauczycieli,

- w Internecie zachowuje si¢ w sposob zaczepny, niekulturalny, wulgarny, wstawia nieodpowiednie
tre$ci, nie reaguje na uwagi;

- nie szanuje cudzej wlasnosci: kopiuje cudze prace, podpisuje si¢ pod pracami innych osob;

- rejestruje wizerunek i glos bez zgody osoby zainteresowanej;

- bez zgody nauczyciela nagrywa prowadzone przez niego lekcje.

6. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

- celowo nagminnie opuszcza zajgcia zdalnego nauczania;

- nie wykonuje prac zadawanych przez nauczycieli;

- poprzez udostgpnienie tresci wptywa demoralizujaco na innych;

- rejestruje wizerunek 1 gtos bez zgody osoby zainteresowane;;

- bez zgody nauczyciela nagrywa prowadzone przez niego lekcje;

- postepuje niezgodnie z prawem poprzez udostgpnianie nagran z udzialem nauczycieli 1 uczniow bez

ich zgody.

Rozdzial XIV
Tryb rozwigzywania konfliktow pomiedzy organami szkolnymi

§ 62.

Zasady wspotpracy miedzy organami szkoly oraz zasady rozstrzygania sporow miedzy nimi

1. Organa szkoty wspotpracuja ze soba w celu prawidlowego wykonania udzielonych im kompetencji oraz
stworzenia prawidtowych warunkow do funkcjonowania szkoly oraz nauki uczniéw, przeptywu informacji i
podejmowania decyzji.
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2. W przypadku powstania w szkole sytuacji konfliktowej wszystkie organy szkoty sg zobowigzane do
podjecia wszelkich mozliwych dziatan, lezacych w ich kompetencjach, w celu rozwigzania konfliktu i
osiggnigcia porozumienia. W przypadku niemozno$ci rozwigzania konfliktu mozna zwrdéci¢ si¢ o pomoc do
organu prowadzacego lub nadzorujacego szkote, zgodnie z kompetencjami.

3. Na podstawie art. 244 §1. Kodeksu Pracy moze by¢ powotana komisja pojednawcza w celu polubownego
zalatwienia sporow.

Rozdzial XV
Postanowienia koncowe.

§ 63.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

$ 64.

1. Szkota prowadzi i przechowuje zgodnie z odrgbnymi przepisami dokumentacjg.
2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej, materialowej, okreslaja odrebne przepisy.

§ 65.

1. Dyrektor Szkoty zobowigzuje zespo6t do spraw statutu szkoty do ujednolicenia statutu.
2. Ujednolicony statut znajduje si¢ na stronie internetowej szkoty.
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